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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE 

 

O presente documento trata do RELATÓRIO DE GESTÃO DO EXERCÍCIO DE 2018 do 

Conselho Regional de Biologia – 8ª Região, que está sendo apresentado ao TCU, através do 

sistema e-contas.  

 

O CRBio-08 é uma Autarquia Federal que foi criada pela Resolução CFBio nº 344/2014, 

publicada no DOU em 06/06/2014, e a primeira gestão foi empossada em 06/01/2015, a partir do 

desmembramento do Conselho Regional de Biologia – 5ª Região (Resolução CFBio nº 343/2014 

publicada no DOU em 06/06/2014). 

 

O relatório apresenta a estrutura organizacional e os resultados de gestão do exercício de 2018, a 

luz das determinações do TCU, que estabelecem que a execução orçamentária deve ser efetuada 

a partir do planejamento estratégico, incluindo os projetos com ações, objetivos e metas claras, 

de acordo com a finalidade máter dos Conselhos Profissionais, definida constitucionalmente 

como a de fiscalização profissional das profissões regulamentadas por lei federal.  

 

O CRBio-08, embora seja uma instituição jovem, apresentou no exercício de 2018, equilibrio 

financeiro entre receitas e despesas. O exercício foi caracterizado por ações efetivas na 

recuperação de passivos, através de recobranças administrativas, inscrição de devedores no 

CADIN e execuções fiscais.  

 

Dos 30 projetos desenvolvidos dentro do planejamento estratégico em 2018, 57% tiveram 

desempenho Excelente, 13% Ótimo, 13% Muito Bom, 7% Bom, 6,66% Regular e 3,33% 

Insuficiente. 

 



 
 

 

 

Rua Frederico de Castro Rabelo, nº 114 

Edf. Carlos Kiappe, 6º andar, salas 601 a 605 

CEP.: 40.015-000, bairro Comércio – Salvador/BA 
9/52 

2. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

 

2.1. IDENTIFICAÇÃO DA UPC E DECLARAÇÃO DA SUA MISSÃO E VISÃO 

 

Identificação: 

 

Quadro 1:Dados cadastrais do Conselho Regional de Biologia – 8ª Região. 

DENOMINAÇÃO 

COMPLETA 

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 8 REGIÃO 

DENOMINAÇÃO 

ABREVIADA 

CRBio-08 CNPJ 22.165.071/0001-87 

NATUREZA 

JURÍDICA 

AUTARQUIA 

FEDERAL 

CONTATO (71) 3264-9969 

CODIGO CNAE 94.12-0-01 

PÁGINA 

INTERNET 

www.crbio08.gov.br 
ENDEREÇO 

ELETRÔNICO 

crbio08@crbio08.gov.br 

ACESSO A 

INFORMAÇÃO 

www.crbio08.gov.br/acesso-a-informacao/ 

ENDEREÇO 

POSTAL 

RUA FREDERICO DE CASTRO RABELLO, 114, EDF. CARLOS 

KIAPPE 

BAIRRO COMÉRCIO CEP 40.015-040 

CIDADE SALVADOR UF BAHIA 

 

O Conselho Regional de Biologia – 8ª Região trata-se de uma Autarquia Federal que orienta, 

disciplina e fiscaliza o exercício profissional de pessoas físicas e jurídicas que atuam nas áreas 

das Ciências Biológicas, de acordo com a Lei nº 6.684 de 03 de setembro de 1979, alterada pela 

Lei nº 7.017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto nº 88.438, de 28 de junho de 

1983, com jurisdição nos estados da Bahia, Alagoas e Sergipe, com sede na cidade de Salvador. 
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Missão 

Orientar e fiscalizar o exercício da profissão do Biólogo, provendo a sociedade de práticas de 

excelência, no âmbito Regional nos Estados da Bahia, Sergipe e Alagoas, de forma a garantir a 

sua proteção nas diversas áreas de atuação profissional previstas em legislação pertinente. 

 

Visão 

Buscar permanentemente o aprimoramento e inovação com o objetivo de ser modelo nos 

princípios da gestão pública e desenvolvimento sustentável. 

 

2.2. COMPOSIÇÃO ACIONÁRIA DO CAPITAL SOCIAL 

 

Não se aplica a Autarquia Federal. 

 

2.3. PARTICIPAÇÃO EM OUTRAS SOCIEDADES 

 

Não se aplica a Autarquia Federal. 
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2.4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
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2.5. AMBIENTE EXTERNO 

 

Em 2018, o ambiente externo apresentou vários desafios em virtude da instabilibidade política e 

econômica que o país vivenciou influenciando negativamente na geração de novas oportunidades 

de emprego e trabalho, impactando diretamente nesta Autarquia com a redução de profissionais 

ativos e de novos registrados. 

 

2.6. MODELO DE NEGÓCIOS (CADEIA DE VALOR) 

 

O CRBio-08, conforme regulamentado pela Lei nº 6.684 de 03 de setembro de 1979, tem sua 

receita oriunda da arrecadação de anuidades, multas, taxas e emolumentos dos profissionais 

registrados e tem como obrigação adotar todas as medidas destinadas à efetivação de sua receita, 

destacando e entregando ao Conselho Federal as importâncias referentes à sua participação legal 

de 20% (vinte por cento). 

 

O CRBio-08 dispõe de setor específico para gerenciamento e garantia da realização da execução 

da receita. Em 2018, foram realizadas ações efetivas de recuperação dos passivos financeiros 

através de processo de recobrança, inscrição de inadimplentes no CADIN e execução judicial de 

processos de Dívida Ativa. 
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3. GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

 

3.1. GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: VINCULAÇÃO ENTRE 

RISCOS E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS, RISCOS SIGNIFICATIVOS 

QUANTIFICADOS E MEDIDAS DE MITIGAÇÃO NO EXERCÍCIO 

 

No contexto do CRBio-08, listamos abaixo os tipos de riscos identificados e medidas de controle 

e gerenciamento: 

I. Operacionais 

 

a. Descrição: Associados à possibilidade de perdas (receitas, número de 

registrados), resultantes de falhas, deficiências ou inadequação de processos 

internos, pessoas e sistemas, bem como eventos externos (catástrofes naturais, 

fraudes, greves). Tais riscos acarretam redução, interrupção total ou parcial das 

atividades. 

 

b. Medidas de gerenciamento: Com relação à possibilidade de perda de receita 

pela diminuição do número de registrados o CRBio08 incrementou suas ações no 

sentido de melhorar a divulgação nas redes sociais e internet, junto a Assessoria 

de Comunicação e a empresa contratada To Brasil, no sentido de esclarecer aos 

Biólogos, a importância e legalidade de manter-se registrado no Conselho 

profissional. Por outro lado, a análise pelos Conselheiros, dos pedidos de licenças 

e cancelamento de registros é precedido de uma análise e busca de informações 

profissionais do requerente na internet (currículo Lattes por exemplo), pelo setor 

de Fiscalização do CRBio08, evitando-se dessa forma, o deferimento de um 

pedido de licença ou cancelamento de um profissional que esteja atuando na área, 

evitando-se perda de receita e exercício ilegal da profissão. No intuito de 

aumentar o número de registrados, a cada semestre são enviados ofícios às 

Instituições de Ensino Superior – IES solicitando, conforme Legislação, a relação 
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dos egressos contendo os dados pessoais para ação de orientação visando o 

registro profissional. 

 

II. Financeiros (Mercado, crédito e liquidez) 

 

a. Descrição: associados à exposição das operações financeiras da Instituição. O 

risco de que os fluxos de caixa não sejam administrados efetivamente para 

maximizar a geração de caixa operacional; gerenciar transações financeiras e 

retornos específicos; e captar e aplicar recursos financeiros de acordo com as 

políticas estabelecidas. Ocorrências tais como a administração financeira 

inadequada, pode levar a endividamento elevado, podendo causar prejuízos. 

 

b. Medidas de gerenciamento: Na estrutura do CRBio-08, para mitigar os riscos 

financeiros e garantir, com segurança razoável, a confiabilidade das informações 

financeiras produzidas, contamos com um Técnico Contábil e um Assessor 

Contábil, ambos com experiência e formação na área. Adicionalmente, contamos 

com um Conselheiro Tesoureiro, com atribuições definidas, a exemplo da 

Coordenação e fiscalização dos serviços da Tesouraria, participação na elaboração 

da Proposta Orçamentária, avaliação das prestações de contas trimestrais com 

propositura e implementação de melhorias. Posteriormente a estes controles 

internos, a Comissão de Tomadas de Contas, composta por quatro Conselheiros, 

avalia as prestações de conta do Conselho, trimestralmente e anualmente. Além 

dos referidos controles, estamos sujeitos à fiscalização e aprovação do Conselho 

Federal de Biologia (CFBio) através do envio das prestações de contas com 

periodicidade trimestral e anual, para avaliação pela CTC do CFBio e posterior 

apreciação e aprovação pela Plenária. 
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III. Tecnológico 

 

a. Descrição: Risco associado a falhas, indisponibilidade ou equipamentos e 

instalações obsoletos, bem como de sistemas informatizados de controle e 

comunicação, que prejudiquem ou impossibilitem a continuidade das atividades 

regulares da Instituição impactando o público alvo. Pode estar associado também 

a erros ou fraudes, internas ou externas nos sistemas informatizados ao capturar, 

registrar, monitorar e reportar corretamente transações. 

 

b. Medidas de gerenciamento: No CRBio-08, o risco associado a falhas, 

indisponibilidade ou equipamentos e instalações obsoletos, bem como de sistemas 

informatizados de controle e comunicação, são geridos através da Assessoria 

técnica pela Empresa Tindex, a qual efetua manutenções periódicas dos 

notebooks, computadores, impressoras. Com relação ao sistema de gerenciamento 

de dados informatizados, a empresa INCORP está sempre monitorando 

internamente o sistema, efetuando as correções, atualização e ajustes solicitados 

pelo CRBio-08. Neste contexto, esta autarquia atualmente apresenta um bom 

nível de segurança das informações. 

 

IV. Risco de Conformidade 

 

a. Descrição: Associado à falta de habilidade ou organização da Instituição para 

cumprir com a legislação ou regulamentação externa aplicáveis à atividade e às 

normas e procedimentos internos (Regimento do CRBio-08, Resoluções do 

CFBio).  

 

b. Medidas de gerenciamento: À Diretoria do CRBio-08 compete atuar em 

sintonia e obediência à Legislação vigente no País e para tanto, dispõe de um 

Assessor Jurídico com vasta experiência no Direito Público, com funções 
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estabelecidas para garantir a legitimidade de todos os atos do Conselho. Todas as 

contratações de serviços e aquisições estabelecidas na legislação, que necessitam 

de Processo licitatório são submetidas e apreciadas pela Comissão de Licitação e 

Pregoeiro (CPLP), com a participação do referido Assessor. Atuamos em 

conformidade com o Regimento Interno do CRBio-08, buscando a melhoria 

contínua de nossos serviços, assim como atuamos em conformidade com as 

orientações e Resoluções do CFBio. A respeito do item ações trabalhistas contra o 

CRBio08, informamos que não possuímos até o presente momento, nenhuma 

ação trabalhista. Com relação, a gestão de riscos de demandas judiciais, podemos 

destacar as seguintes ações: 

i. Protocolo centralizado; 

ii. Controle de prazos através de sistema de gestão TRELLO; 

iii. Adoção de planilhas de controle como rotinas de controle interno nas 

áreas de Licitações e Contratos; Dívida Ativa e Execução Fiscal; 

iv. Adoção de peças e fluxograma padrão nos processos administrativos das 

áreas de Licitações e Contratos; Dívida Ativa e Execução Fiscal. 
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4. RESULTADO DA GESTÃO 

 

4.1. RESULTADOS ALCANÇADOS FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

(OU CADEIA DE VALOR) E ÀS PRIORIDADES DA GESTÃO 

 

Os resultados no exercício 2018 foram obtidos a partir dos projetos previstos no planejamento 

estratégico através das ações executadas que foram idealizadas visando enfrentar os desafios de 

se consolidar como responsável por grandes sistemas estratégicos dentro do mercado das 

Ciências Biológicas mesmo em ambiente de crise política e econômica do país. 

Inicialmente destaca-se que o exercício de 2018 foi um ano de intenso trabalho, cuja finalidade, 

dentre outras, foi evitar a prescrição de anuidades através de ajuizamento de processos, cujas 

atividades foram desenvolvidas e executadas pela Tesouraria e Assessoria Jurídica sob 

coordenação da gestão. 

No referido período o CRBio-08 alcançou 90% dos seus objetivos estratégicos, trazendo como 

destaques os resultados alcançados no item 4.2. 

 

4.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS/INICIATIVAS 

 

• Registro de Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas - Teve como meta o valor de R$ 

90.000,00 (noventa mil reais) e realizado o valor de R$ 89.180,73 (oitenta e nove mil 

cento e oitenta reais e setenta e três centavos), desta forma buscou o cumprimento das 

rotinas operacionais e orientação aos egressos sobre a finalidade e funcionamento do 

CRBio-08, promovendo ações que fomentaram o registro profissional e empresas nas 

áreas das Ciências Biológicas. 
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Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Atualização e Manutenção Cadastral – Teve como orçamento o valor de R$ 16.000,00 

(dezesseis mil reais) e realizado o valor de 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais). 

Objetivou atualização de dados cadastrais dos profissionais e empresas, possibilitando a 

exatidão das informações. 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Cobranças Administrativas e Judiciais no CRBio-08 – Buscou realizar a cobrança de 

anuidades dos exercícios e reduzir a inadimplência com objetivo de atender as atividades 

do conselho e cumprir a legislação vigente. Teve como orçado o valor de R$ 16.000,00 

(dezesseis mil reais) e foi realizado R$ 15.250,00 (quize mil duzentos e cinquenta reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Fiscalização das Pessoas Físicas e Jurídicas – Buscou promover a orientação e 

fiscalização, bem como cumprir as normas brasileiras no que se refere a profissão de 

biólogo e coibir o exercício ilegal da profissão. Teve orçado R$ 20.000,00 (vinte mil 

reais) e foi realizado R$ 19.980,00 (dezenove mil novecentos e oitenta reais). 
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Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

 

• Campanhas Institucionais – Objetivou promover as campanhas de valorização da 

profissão de biólogos. O CRBio-08 no referido ano investiu em campanhas institucionais 

de valorização da profissão junto ao mercado de atuação e novos desafios. Teve orçado 

R$ 23.000,00 (vinte e três mil reais) e foi realizado R$ 22.486,50 (vinte e dois mil 

quatrocentos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 



 
 

 

 

Rua Frederico de Castro Rabelo, nº 114 

Edf. Carlos Kiappe, 6º andar, salas 601 a 605 

CEP.: 40.015-000, bairro Comércio – Salvador/BA 
21/52 

• Reuniões Regimentais - Assegurou o cumprimento das prerrogativas institucionais do 

sistema CFBio/CRBios, através de reuniões plenárias e reuniões regimentais. Teve 

orçado R$ 177.000,00 (cento e setenta e sete mil reais) e foi realizado R$ 128.743,00 

(cento e vinte e oitro mil setecentos e quarenta e três reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

 

• Comissões Institucionais – Objetivou analisar, debater e apresentar propostas de 

assuntos relativos a fiscalização, orientação e outras matérias de interesse das áreas de 

atuação do Biólogo com vistas a proteção da sociedade. Teve orçado R$ 14.000,00 

(quatorze mil reais) e foi realizado R$ 11.694,10 (onze mil seiscentos e noventa e quatro 

reais e dez centavos). 
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Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Processo Eleitoral – Conforme Regimento do CRBio-08 e Instrução Eleitoral do CFBio, 

foi efetivado o processo eleitoral para composição do plenário do CRBio-08. Teve orçado 

R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e foi realizado R$ 19.890,00 (dezenove mil oitocentos e 

noventa reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Assessorias – Tem o objetivo de apoiar tecnicamente a gestão do CRBio-08 nas áreas 

administrativa, contábil, jurídica, comunicação e tecnologia da informação. Teve orçado 

R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais) e foi realizado R$ 95.468,30 (noventa e cinco mil 

quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta centavos). 

•  

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Relacionamento Institucional – Objetivou firmar parcerias estratégicas com instituições 

públicas e privadas sem fins lucrativos e fortalecimento da categoria. O CRBio-08 no 

referido ano desenvolveu diversos projetos e ações integradas com as diversas 

finalidades. Teve orçado R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e foi realizado R$ 1.552,88 (mil 

quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta e oito centavos). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Pessoal, Encargos e Benefícios – buscou efetuar os pagamentos relativos as áreas de 

pessoal e encargos sobre folha de pagamento. 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Apoio a realização de eventos das áreas das Ciências Biológicas – buscou propiciar o 

desenvolvimento do programa de educação continuada, apoiando a realização de eventos 

e cursos com diversos temas voltados às áreas de atuação a legislação profissional, de 

forma a capacitar o biólogo para o eficiente desempenho de suas atividades. Teve orçado 

R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e foi realizado R$ 11.500,00 (onze mil quinhentos reais). 
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Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

 

• Promoção a educação continuada – com objetivo de organizar eventos com o incentivo 

a avaliação e melhoria dos cursos de Ciências Biológicas, desenvolvendo ações para 

aumentar a participação dos coordenadores dos cursos. Teve orçado R$ 13.500,00 (treze 

mil e quinhentos reais) e foi realizado R$ 12.301,50 (doze mil e trezentos e um reais e 

cinquenta centavos). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Representação Institucional em Eventos Nacionais – Com o intuito de 

representatividade do sistema CFBio/CRBios em eventos nacionais e internacionais, 

promovendo a integração do sistema no contexto socioeconômico-político e cultural do 

país o CRBio-08 se fez presente nos diversos segmentos. Teve orçado R$ 5.000,00 (cinco 

mil reais) e foi realizado R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

 

5.5 Comunicação Institucional - com o objetivo de difundir informações de interesse público 

sobre as filosofias, as políticas, as praticas e objetivos do sistema CFBio/CRBios, alinhados ao 

planejamento estratégico da entidade, de modo a torná-los público o CRBio emitiu e publicou 

diversas informações no site objetivando o atendimento a Lei de Acesso a Informação. Teve 

orçado R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e foi realizado R$ 4.980,00 (quatro mil novecentos e oitenta 

reais). 
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Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Serviços Administrativos – com o objetivo de proporcionar o custeio de despesas e 

contratações de serviços de apoio administrativo e operacional, necessários para 

assegurar a continuidade das atividades, o CRBio-08 investiu nas diversas áreas de 

atuação para manter suas atividades. Teve orçado R$ 140.502,00 (cento e quarenta mil 

quinhentos e dois reais) e foi realizado R$ 69.950,70 (sessenta e nove mil novecentos e 

cinquenta reais e setenta centavos). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Tecnologia da Informação - objetivou a contratação de empresa terceirizada de 

informática para fornecimento de serviços especializados, bem como para atuar na 

segurança da informação, através da empresa contratada Tindex informática. Teve orçado 

R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais) e foi realizado R$ 36.497,10 (trinta e seis mil 

quatrocentos e noventa e sete reais e dez centavos). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Capacitação e Desenvolvimento de Recursos Humanos - buscou executar o processo 

de treinamento, desenvolvimento e aperfeiçoamento dos colaboradores, de acordo com o 

levantamento das necessidades. O CRBio-08 efetuou investimentos na área de pessoal no 

referido ano para compor o seu quadro técnico. Teve orçado R$ 9.000,00 (nove mil reais) 

e foi realizado R$ 9.000,00 (nove mil reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Comunicação e Telecomunicações - com o objetivo de garantir, de forma eficiente e 

eficaz, a prestação de serviços de comunicação e telecomunicações, para assegurar a 

qualidade da informação aos profissionais de biologia e sociedade, o CRBio-08 mantem 

diversos contratos com estes fins. Teve orçado R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e foi 

realizado R$ 16.152,99 (dezesseis mil cento e cinquenta e dois reais e noventa e nove 

centavos). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Aquisição, Construção, Instalação e Reforme da Sede – com o intuito de adquirir, 

ampliar a sede e delegacias, no ano de 2018 foi iniciado negociação e compra da nova 

sala para instalação de um auditório para eventos e atendimento a classe de ciência 

biológicas, dando continuidade as reformas e adequação no ano de 2019. Teve orçado R$ 

320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) e foi realizado R$ 184.500,00 (cento e oitenta e 

quatro reais e quinhentos reais). 
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Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

 

• Manutenção e modernização da Estrutura Física – Buscou garantir a manutenção 

física e a conservação preventiva e corretiva das edificações, instalações e equipamentos 

de infraestrutura predial, para que com isso os serviços sejam prestados com excelência e 

agilidade. Teve orçado R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e foi realizado R$ 5.000,00 (cinco 

mil reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Aquisições de Máquinas e Equipamentos, Móveis e Utensílios – Buscou investir em 

móveis e utensílios, máquinas e equipamentos para melhor a qualidade dos serviços 

prestados e assegurar o conforto aos usuários. Teve orçado R$ 6.000,00 (seis mil reais) e 

foi realizado R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

 

• Modernização do Parque de Informática – Buscou modernizar o parque de informática 

para promover a melhoria do desempenho das atividades institucionais, ampliar a 

segurança e agilidade das informações e reduzir os custos operacionais. Teve orçado R$ 

5.000,00 (cinco mil reais) e foi realizado R$ 3.890,00 (três mil oitocentos e noventa 

reais). 
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Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Manutenção, Conservação e Locação de Veículos – Buscou manter a frota de veículo 

em perfeitas condições de operação, para oferecer segurança e conforto aos passageiros e 

assegurar a vida útil do automóvel em perfeitas condições de operações. Teve orçado R$ 

11.300,00 (onze mil e trezentos reais) e foi realizado R$ 6.752,00 (seis mil setecentos e 

cinquenta e dois reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Aquisição de Bens de Consumo – Com objetivo de atender e adquirir bens de consumo 

para assegurar a continuidade das atividades diárias do CRBio-08. Teve orçado R$ 

31.093,00 (trinta e um mil e noventa e três reais) e foi realizado R$ 3.420,00 (três mil 

quatrocentos e vinte reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Despesas Financeiras – Buscou manter regular as obrigações perante as instituições 

bancárias oficiais, com incidência sobre as contas bancárias. Teve orçado R$ 75.000,00 

(setenta e cinco mil reais) e foi realizado R$ 41.052,60 (quarenta e um mil e cinquenta e 

dois reais e sessenta centavos). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Contribuição Institucional – Remete-se aos valores arrecadados no período, sendo 

repassados mensalmente 20% do total arrecadado das receitas ao CFBio. Teve orçado R$ 

350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) e foi realizado R$ 331.258,20 (trezentos e 

trinta e um mil duzentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

• Obrigações Legais – com o objetivo de manter-se regular com as obrigações legais 

perante os órgãos públicos e judiciais o CRBio efetuou pagamentos de taxas diversas. 

Teve orçado R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) e foi realizado R$ 255,21 

(duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos). 
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Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

 

• Contingências Orçamentárias – destinada a reserva de recursos para utilização 

específica na abertura de créditos adicionais necessários ao atendimento de passivos 

contingentes. Teve orçado R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e não foi utilizado.  

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 
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• Empréstimos e Encargos Junto ao CFBio – Verba solicitada para aquisição e reforma 

de salas para ampliação da sede e implantação de auditório. Teve orçado R$ 450.000,00 

(quatrocentos e cinta mil reais) e foi realizado R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinta mil 

reais). 

 

Fonte: Controle de Projetos Incorp. 

 

4.3. INDICADORES DE DESEMPENHO QUANTIFICADOS E ALINHADOS AOS 

OBJETIVOS 

 

O indicador de desempenho foi quantificado conforme percentual de realização por projeto, 

sendo considerado o seguinte critério para classificar o desempenho: 
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Quadro 2: Critérios de classificação do indicador de desempenho. 

CLASSES EM % DESEMPENHO 

< 10 Insuficiente 

11 - 30 Regular 

31 - 50 Bom 

51 - 70 Muito Bom 

71 - 90 Ótimo 

> 90 Excelente 

 

4.4. AVALIAÇÃO EQUILIBRADA DOS OBJETIVOS ALCANÇADOS E DO 

DESEMPENHO EM RELAÇÃO ÀS METAS 

 

Quadro 3: Desempenho de projetos realizados em 2018. 

Nº PROJETO 
PERCENTUAL DE 

EFETIVIDADE  
DESEMPENHO 

1 
Registro de Pessoas Físicas e 

Pessoas Jurídicas 
99,09% Excelente 

2 
Atualização e Manutenção 

Cadastral 
90,63% Excelente 

3 
Cobranças Administrativas e 

Judiciais nos CRBIOS 
95,31% Excelente 

4 
Fiscalização das Pessoas Físicas e 

Jurídicas 
99,90% Excelente 

5 Campanhas Institucionais 97,77% Excelente 

6 Reuniões Regimentais 72,53% Ótimo 

7 Comissões Institucionais 83,53% Ótimo 

8 Processo Eleitoral 99,45% Excelente 

9 Assessorias 93,60% Excelente 

10 Relacionamento Institucional 31,06% Bom 

11 Pessoal, Encargos e Benefícios 98,59% Excelente 

12 
Apoio á realização de eventos das 

áreas das ciências biológicas 
57,50% Muito Bom 

13 Promoção a educação continuada 91,12% Excelente 

14 
Representação Institucional em 

Eventos Nacionais 
97,80% Excelente 

15 Comunicação Institucional 99,60% Excelente 

16 Serviços Administrativos 49,79% Bom 

17 Tecnologia da Informação 96,05% Excelente 
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Nº PROJETO 
PERCENTUAL DE 

EFETIVIDADE  
DESEMPENHO 

18 
Capacitação e Desenvolvimento de 

Recursos Humanos 
100% Excelente 

19 Comunicação e Telecomunicações 80,76% Excelente 

20 
Aquisição, Construção, Instalação e 

Reforme da Sede 
57,66% Muito Bom 

21 
Manutenção e modernização da 

Estrutura Física 
100% Excelente 

22 
Aquisições de Máquinas e 

Equipamentos, Móveis e Utensílios 
82,50% Ótimo 

23 
Modernização do Parque de 

Informática 
77,80% Ótimo 

24 
Manutenção, Conservação e 

Locação de Veículos 
59,75% Muito Bom 

25 Aquisição de Bens de Consumo 11% Regular 

26 Despesas Financeiras 54,74% Muito Bom 

27 Contribuição Institucional 94,65% Excelente 

28 Obrigações Legais 3,04% Regular 

29 Contingências Orçamentárias 0,00% Regular 

30 
Empréstimos e Encargos Junto ao 

CFBIO 
100% Excelente 

 

4.5. MONITORAMENTO DE METAS NÃO ALCANÇADAS 

 

O monitoramento é realizado através de reuniões semanais com os setores envolvidos e os 

planos de metas, com isso, busca-se monitorar as metas e suas aplicações nos diversos campos, 

objetivando alcançar e solucionar as metas não cumpridas e buscando alinhamentos e formas 

mais eficazes para alcance das referidas metas. 

 

4.6. JUSTIFICATIVAS PARA O RESULTADO 

 

Diante do novo cenário econômico que atinge o país, e os diversos desafios ao longo do ano, o 

CRBio-08, buscou de forma razoável e eficaz atingir as metas e resultados traçados para o ano de 

2018, contudo devido a  diversos problemas  externos, e que tiveram impactos internos, algumas 
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de suas metas serão aplicadas nos anos seguintes, objetivando atingir o resultado Máximo e 

100% do  seu planejamento estratégico. 

 

4.7. PERSPECTIVA PARA OS PRÓXIMOS EXERCÍCIOS: DESAFIOS E 

INCERTEZAS QUE A UPC PROVAVELMENTE ENFRENTARÁ AO 

PERSEGUIR O SEU PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

 

Para os próximos anos, os desafios estão traçados em recuperação dos créditos de dívida ativa, 

tendo como desafios a efetividade dos planos de cobrança, levando em consideração a atual 

realidade econômica e financeira do país, que por sua vez, atinge o mercado biológico e a 

construção do auditório para realização de eventos e reforma da sede atual. 
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5. ALOCAÇÃO DE RECURSOS E ÁREAS ESPECIAIS DE GESTÃO 

 

5.1. ESTRATÉGIA PARA ALCANÇAR OS PRINCIPAIS OBJETIVOS DA UPC E 

PLANOS DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAR ESSA 

ESTRATÉGIA NO EXERCÍCIO, ASSIM COMO PRINCIPAIS DESAFIOS E 

AÇÕES FUTURAS  

 

A partir do Planejamento Estratégico foram propostos objetivos e as suas respectivas estratégias 

específicas para alcançar as metas estabelecidas sendo alocados os recursos para cada projeto 

(conforme resultados apresentados no item 4.2 e analisados no item 4.3). 

Como principais desafios para o ano subsequente temos a manutenção do equilíbrio entre receita 

/ despesa e o aumento de novos registrados. Como medidas efetivas para superar os desafios, 

pretendemos intensificar os processos de cobranças de passivos financeiros e redução da 

inadimplência; e em relação ao aumento de novos registrados iremos estreitar a relação com os 

coordenadores de cursos de Ciências Biológicas e campanhas de orientações de estudantes e 

egressos do curso. 

 

5.2. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

A gestão orçamentária e financeira foi pautada na Lei 101/2000, respeitando a referida lei de 

Responsabilidade Fiscal, bem como a Lei 4.320/64 aplicada ao Setor Público, buscando o 

equilíbrio orçamentário financeiro e a implantação de projetos, para que fosse medido os 

resultados objetivando maior controle orçamentário e financeiro. 

Tais controles buscaram uma maior avalição do seu Orçamento Programa durante o ano de 2018, 

refletindo nos resultados alcançados e assim demonstrados: 

Receita Orçada = R$ 2.248.472,99 (dois milhões duzentos e quarenta e oito mil quatrocentos e 

setenta e dois reais e noventa e nove centavos). 
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Receita Realizada = R$ 2.144.764,82 (dois milhões cento e quarenta e quatro mil setecentos e 

sessenta e quatro reais e oitenta e dois reais). 

Observa-se que foram arrecadas 95,39% da receita orçada para o referido período, demonstrando 

uma maior gestão em sua arrecadação e foco no controle financeiro. 

Despesa Orçada = R$ 2.248.472,99 (dois milhões duzentos e quarenta e oito mil quatrocentos e 

setenta e dois reais e noventa e nove centavos). 

Despesa Empenhada = R$ 2.011.725,27 (dois milhões onze mil setecentos e vinte e cinco reais e 

vinte e sete centavos) 

Demonstra-se que foi mantido o equilíbrio econômico financeiro, sendo que as despesas 

empenhadas foram no montante de 89,47% da despesa orçada para o referido período, 

demonstrando uma maior gestão em sua execução e foco nos resultados. 

O Superávit no montante de R$ 103.039,55 (cento e três mil e trinta e nove reais e cinquenta e 

cinco centavos) é resultado de uma gestão voltada para resultados e metas aplicadas ao longo do 

ano de 2018, demonstrado maior eficiência com os gastos públicos.  

 

5.3. GESTÃO DE PESSOAS 

 

A Gestão de Pessoas tem um papel fundamental no desenvolvimento da Instituição, 

proporcionando um ambiente de qualidade, assim como motivar os colaboradores com 

frequência. O crescente desenvolvimento das pessoas aliada as necessidades institucionais, faz 

com que a gestão busque oferecer suporte necessário aos colaboradores para que os objetivos 

institucionais sejam alcançados. O crescimento organizacional de uma instituição é atingido pela 

sua principal ferramenta de sucesso que é o capital humano. 

 

O CRBio-08 conta com quadro de pessoal com 6 colaboradores distribuídos nos seguintes 

cargos: 1 Técnico Contábil, 3 Assistentes Administrativos, 1 Agente Fiscal e 1 Fiscal. 
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Adicionalmente possui 6 colaboradores que realizam assessorias nas seguintes atuações: 1 

Assessor da Diretoria, 1 Assistente de Diretoria, 1 Assessor Contábil, 1 Assessor Jurídico, 

1Assessor de Comunicação e 1 Assessor em Tecnologia da Informação. De forma 

complementar, o CRBio-08 tem em seu quadro 4 estagiários para atividades diversas. Sendo o 

controle de frequência dos colaboradores realizado através de folha de ponto atualizado todos os 

dias. 

 

Para alinhamento dos processos e rotinas administrativos são realizadas reuniões periódicas entre 

a Gestão do CRBio-08 e os colaboradores. Dentre outros temas relevantes, o dissídio coletivo é 

analisado anualmente em Reunião de Diretoria a partir do pleito dos colaboradores. Após 

análise, incluindo disponibilidade orçamentária e financeira após parecer da Assessoria Contábil, 

a Gestão delibera acatando integralmente ou parcialmente o pleito, com o informe da deliberação 

em reunião com os colaboradores. 

A comunicação interna é realizada com objetivos definidos para possibilitar a interação entre 

gestores e seus colaboradores, a fim de aprimorar os relacionamentos profissionais e aumentar a 

produtividade. 

 

5.4. GESTÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 

 

A contratação administrativa, quer seja decorrente de um procedimento licitatório ou realizada 

de forma direta, deve ter em vista proporcionar à Administração Pública a possibilidade de 

realizar negócios mais vantajosos que é a busca da relação  custo-benefício ótimo, e tem por base 

assegurar a democratização do acesso a quaisquer interessado, vedando-se a admissão, previsão, 

inclusão ou tolerância de clausulas ou condições que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu 

caráter competitivo. A gestão de licitação e contratos tem por objetivo zelar por todas as etapas 

do processo de licitação e manter os contratos firmados atualizados e dentro das previsões legais. 
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A Comissão de Licitação e Pregoeiro (CPLP) é responsável por realizar e acompanhar em todas 

as etapas os processos de licitação para aquisição de bens e serviços nos termos da Lei Nº 

8.666/1993 com a validação das Assessorias Jurídica e Contábil, e Gestão do Conselho. 

O monitoramento dos contratos, em termos de prazo, qualidade e prestação de serviços e entrega 

dos produtos, é realizado pela Diretoria. Em 2018 foram firmados os seguintes contratos: 
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Quadro 4: Contratação de prestação de serviços e produtos em 2018 pelo CRBio-08. 

RAZÃO SOCIAL / 

NOME FANTASIA 
CNPJ/CPF Nº Contrato Objeto Resumido  Data Início  Data Final  

INCORP 

CONTABILIDADE E 

PATRIMÔNIO 

41.069.964/0001-73 N/A 

1º TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TECNOLÓGICO, MANUTENÇÃO E 

HOSPEDAGEM DOS SOFTWARES COTABILIDADE PUBLICA E PATRIMÔNIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL 

DE BIOLOGIA 8ª REGIÃO - CRBIO-08 E A SOCIEDADE EMPRESÁRIA INCORP TECHNOLOGY INFORMÁTICA LTDA. PARA OS FINS 

QUE  ESPECIFICA. 

01/01/2018 31/12/2018 

INCORP SERVIÇO DE 

INTERNET, 

MANUTENÇÃO E 

SUPORTE TÉCNICO 

41.069.964/0001-73 N/A 
3º TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE INTERNET, MANUTENÇÃO E SUPORTE 

TÉCNICO  
01/01/2018 31/12/2018 

PORTAL DA 

TRANSPARÊNCIA 
41.069.964/0001-73 N/A 

1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SUPORTE TECNOLÓGICO, 

MANUTENÇÃO E HOSPEDAGEM DO SOFTWARE PORTAL TRANSPARÊNCIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM, O CONSELHO REGIONAL 

DE BIOLOGIA 8ª REGIÃO - CRBIO-08 E A SOCIEDADE EMPRESÁRIA INCORP TECHNOLOGY INFORMÁTICA LTDA, PARA OS FINS 

QUE ESPECIFICA. 

01/01/2018 31/12/2018 

INCORPWARE  41.069.964/0001-73 N/A 

3° TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 

SUPORTE TECNOLÓGICO DO SOFTWARE APLICATIVO DE CONTROLE DE RECEITAS DE ANUIDADES E TAXAS DENOMINADO 

INCORPWARE Versão SQL Server, QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 8ª REGIÃO - CRBIO-08 E A 

SOCIEDADE EMPRESÁRIA INCORP TECHNOLOGY IFORMÁTICA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA. 

01/01/2018 31/12/2018 

ITS BRASIL 08.772.214/0001-98 PP 02/2016 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ACESSO A INTERNET 02/01/2018 31/12/2018 

TELEFÔNICA 02.558.157/0001-62 
DISP - 003/2017 1º TERMO ADITIVO DE PRAZO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TELEFONIA CELULAR MÓVEL, ATENDENDO A 

DEMANDA DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 8ª REGIÃO 
03/03/2018 31/12/2018 

PROPAGTUR 13.353.495/0001-84  16012018 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE PRSTAÇÃO DE SERVIÇOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS, ATRAVÉS DA 

AQUISIÇÃO E EMISSÃO DE PASSAGENS AÉREAS  NACIONAIS E INTERNACIONAIS, VOUCHER DE HOTÉIS NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS, VOUCHER DE LOCAÇÃO DE AUTOMÓVEIS, COM REMESSA, EMISSÃO, MARCAÇÃO, REMARCAÇÃO, 

RESSARCIMENTO, ENDOSSO, ENTREGA DE BILHETE E/OU ORDENS DE PAGAMENTO E OUTROS SERVIÇOS CORRELATOS, 

VISANDO O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 8ª REGIÃO 

16/01/2018 31/12/2018 

TO BRASIL 

PUBLICIDADE EIRELI 

- ME 

17.247.440/0001-40 05/2018 -CC 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DE REDES SOCIAIS, CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA 

10/01/2018 31/12/2018 

WALDIR ALVES 

GUIMARÃES - ME 
07.676.580/0001-80 DISP- 001/2018 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL TIPO GARAGEM PARA ATENDIMENTO DE FINALIDADE PRINCÍPUA DA ADMINISTRAÇÃO 
02/01/2018 31/12/2018 

TINDEX – 

INFORMÁTICA E 

IMPORTAÇÕES 

22.425.280/0001-12 DISP - 002/2018 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA 

02/01/2018 31/12/2018 

FRANCISCO TADEU 

CARNEIRO FILHO 
785.687.305-15 05012018 - INEX 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ADVOCACIA E CONSULTORIA JURÍDICA ESPECIALIZADA 05/01/2018 31/12/2018 

ROBERVAL 

NOBREGA 

EVANGELISTA 

781.242.395-68 050120182 - INEX 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CONTABILIDADE E CONSULTORIA CONTÁBIL ESPECIALIZADA 05/01/2018 31/12/2018 

Legenda: NA = Não se aplica. 
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5.5. GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA 

 

A gestão patrimonial é ralizada através do sistema Incorp, e o inventário realizado anualmente 

para atender a legislação vigente e em obediencia a NBCT 16.9. 

5.6. GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

A Tecnologia da Informação tem como modelo de gestão um composto de instâncias 

estratégicas, táticas e operacionais, trabalhando de forma integrada no intuito de gerir e preservar 

o âmbito tecnológico do CRBio-08: 

a) Diretoria: Tomada de decisões a fim de garantir a Gestão da TI. 

b) Comissão de Divulgação e Imprensa (CDI): Tem como atribuições:  

• Informar e divulgar as ações do CRBio08; 

• Elaborar material para divulgação e comunicação das ações e trabalhos do CRBio08; 

• Assessorar a Diretoria no que diz respeito à sua Comissão; 

• Coordenar as ações de publicidade do CRBio08; 

• Apreciar outros assuntos pertinentes à sua área de atuação. 

c) Assessoria de Comunicação: responsável pelo desenvolvimento e execução de ações 

articulada com a CDI e a empresa prestadora de serviços de manutenção/alimentação do site e 

web design do CRBio-08, em conformidade com as determinações e orientações da Diretoria. 

d) Assessoria de TI: responsável por executar operacionalmente as demandas estratégicas e 

táticas elaboradas pela CDI, Assessoria de Comunicação e Diretoria. Além desta atividade, é 

responsável por toda parte de hardware e software de informática do CRBio-08, tendo como 

dever a manutenção, monitoramento, segurança e preservação da base de dados e fluxo de 

informações. Realizada pela Empresa TINDEX – INFORMÁTICA E IMPORTAÇÕES. 
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e) Empresa TO BRASIL PUBLICIDADE EIRELI - ME – (Jogue Duro Comunicações): 

Prestação de de serviços de comunicação e administração de redes sociais, conforme termo de 

referência. 

f) Empresa INCORP TECNOLOGY: Empresa de prestação de serviços tecnológico, manutenção 

e hospedagem dos softwares cotabilidade pública e patrimônio e suporte técnico através dos 

softwares INCORPWARE (Banco de dados) e INCORPNET (Interface com o usuário), que 

gerencia os bancos de dados administrativo e financeiro do CRBio-08. 

 

Os principais sistemas de informações são divididos em Sistemas Específicos e de Apoio: 

 

• Sistemas específicos: responsáveis pela gerência e controle das informações do conselho 

e biólogos, softwares INCORP NET, INCORP WARE. 

 

• Sistemas de Apoio: sistemas de controle interno e segurança da informação, Firewall 

PFsense, antivírus e gestão de conteúdo Kaspersky Endepoint Security, Controle de 

acesso Wifi com o Ubiquiti UNIFI. 

 

5.7. GESTÃO DE CUSTOS 

 

Assim como a Gestão Orçamentária e Financeira, a Gestão de Custos foi pautada em controle de 

projetos, departamentalização das despesas e controle de sua execução, objetivando maior 

controle por projetos e distribuição dos custos por ações voltadas no resultado e objetivos da 

Autarquia para o exercício de 2018. 
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5.8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

 

• CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA CELEBRAÇÃO DE 

CONVÊNIOS 

Ao buscar convênios, procuramos saber se eles se comprometem rumo à responsabilidade 

socioambiental, seja usando materiais atóxicos ou adotando processos menos poluentes, a 

exemplo dos Convênios com o SENAI CIMATEC que “incorpora competências transversais 

como Química e Petroquímica, Energias Renováveis e Meio Ambiente” e SulAmérica - Seguro 

Saúde Coletivo por Adesão, empresa que faz parte de uma rede de organizações nacionais e 

internacionais para o desenvolvimento de negócios sustentáveis, assinando e participando 

ativamente de acordos que oferecem diretrizes, indicadores e metas para criar impacto positivo, 

traduzindo em ações sociais e ambientais para a comunidade e colaboradores. 

 

• AÇÕES PARA REDUÇÃO DO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS 

A utilização da tecnologia no CRBio-08 vem oferecendo uma série de facilidades para a vida 

corporativa, a exemplo do compartilhamento e armazenamento de documentos em arquivos 

digitais reduzindo o número de impressões, minimizando o impacto com uso do papel, energia 

das impressoras e tinta. Da mesma forma para os Biólogos registrados, o módulo “CRBio-08 

24h” possibilita a solicitação de serviços e acompanhamento de processos online.  

O CRBio08 tem a prática de maximizar o tempo de vida das máquinas no escritório, a exemplo 

dos computadores e impressoras, como uma maneira de minimizar o lixo eletrônico e, ainda, de 

economia de recursos financeiros. Conseguimos atuar dessa forma em virtude de contrato de 

manutenção de Tecnologia de Informação com a empresa TINDEX, que efetua manutenções 

periódicas, consertos e upgrades nos aparelhos da empresa em vez de descartá-los. 

Com relação às ações para redução do consumo de energia elétrica, o CRBio08 vem efetuando a 

substituição de lâmpadas incandescentes e fluorescentes pelas de LED, à medida que as 

lâmpadas vêm chegando ao fim de sua vida útil. A gradativa substituição gera redução na conta 
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de luz e nos custos com substituição de lâmpadas, já que as de LED tem maior durabilidade e 

eficiência. Os colaboradores são incentivados a desligar todas as lâmpadas ao sair das salas na 

hora do almoço e no fim do dia.  

O CRBio 08 possui uma copa para uso dos colaboradores e Conselheiros, com disponibilidade 

de xícaras, canecas e copos de vidro/ porcelana individuais para consumo de café e água. Dessa 

forma, abolimos o uso de copos de plástico pelos colaboradores e Conselheiros, os quais além de 

serem prejudiciais ao meio ambiente, quando em contato com líquidos quentes, podem liberar o 

Estireno (presente no plástico), a níveis acima do que é considerado seguro pelo Ministério da 

Saúde, podendo levar ao desenvolvimento de câncer. Adicionalmente, informamos que a copa 

também possui pratos de vidro/cerâmica e talheres de inox, assim como possui facilidades para 

correta higienização dos utensílios utilizados, com pia, detergentes e escorredor de pratos. 

Os colaboradores do CRBio-08 também são estimulados a racionalizar a utilização do ar-

condicionado, desligando-o na hora do almoço e pouco antes do fim do expediente. Optamos por 

aparelhos com selos de eficiência no consumo de energia, além de dimensionarmos a capacidade 

do aparelho ao tamanho do ambiente. 

 

• REDUÇÃO DE RESÍDUOS POLUENTES 

Os sanitários do CRBio-08 são dotados de sistemas de descargas mais modernas que podem 

gerar economia de até 50% no consumo de água, e consequente redução de esgoto doméstico 

(bacia sanitária com caixa acoplada e válvulas de descarga com duplo acionamento – um para 

resíduos líquidos, outro para sólidos). 

Ao optarmos pelo uso de copos, pratos, canecas de vidro/cerâmica, assim como talheres de inox, 

reduzimos significativamente a geração de resíduos plásticos (copos, pratos, talheres). 
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6. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

6.1. DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

 

Quanto ao Relatório de Gestão Integrado, exercício de 2018, disponibilizado no formato digital 

através do Sistema Incorp, materializado em PDF pela Autarquia na data de 30/04/2019, 

observada unicamente a sua formalização/estrutura, o mesmo contempla os itens exigidos pelo 

Sistema de Prestação de Contas do TCU (e-contas). 

Diante do exposto, considerados os limites de uma atuação de Assessoria Contábil na execução 

de suas ações, bem como limitada as ações realizadas no exercício, em conformidade com o as 

determinações do TCU para o referido Relatório de Gestão Integrado, esta assessoria emite 

parecer regular quanto à gestão do Conselho Regional de Biologia da Bahia – CRBio-08 no 

exercício de 2018, sem ressalvas ou recomendações. 

 

6.2. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

As demonstrações contábeis são anexas e faz parte deste Relatorio, demonstradas em separado 

como determina a legislação vigente. 

 

6.3. NOTAS EXPLICATIVAS 

 

Anexo  
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7. OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

7.1. COMO A UPC DETERMINA OS TEMAS A SEREM INCLUÍDOS NO 

RELATÓRIO INTEGRADO E COMO ESTES TEMAS SÃO QUANTIFICADOS 

OU AVALIADOS? 

 

Todas as determinações e qualificações são editadas pelo Conselho Federal de Biologia – CFBIO 

e atendidas pelos regionais, buscando unicidade na sua formatação. 

 

7.2. RESUMO DO PROCESSO PARA DETERMINAR A MATERIALIDADE DAS 

INFORMAÇÕES E DESCRIÇÃO DOS LIMITES DO RELATO E DE COMO O 

LIMITE FOI DETERMINADO 

 

Todo processo de elaboração é editado pelo Conselho Federal de Biologia – CFBio e atendido 

pelos regionais, buscando unicidade na sua formatação. 

 

7.3. TRATAMENTO DE DETERMINAÇÕES E RECOMENDAÇÕES DO TCU 

 

No ano de 2018 não houve determinações a serem aplicas no ambito do CRBio-08 pelos 

sistemas de controle externos. 
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8. ANEXOS E APÊNDICES 

 

8.1. DECLARAÇÕES DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO PELOS 

RESPONSÁVEIS PELA GOVERNANÇA CONFORME ESTABELECE A 

ESTRUTURA INTERNACIONAL PARA RELATO INTEGRADO 

 

O Conselho Regional de Biologia da 8ª Região – CRBio-08 possui um forte compromisso com a 

integridade, o que direciona a Autarquia na busca das melhores práticas de ética e transparência, 

bem como no atendimento às exigências legais.  

Nesse contexto, o CRBio-08 envidou esforços para assegurar a integridade do Relatório de 

Gestão de 2018 na forma de relatório integrado conforme anexo único da Portaria TCU ng 369, 

de 17 de dezembro de 2018, aplicando o pensamento coletivo na preparação e apresentação do 

relatório integrado.  

Assim, foram realizadas reuniões entre técnicos de diversas unidades do Conselho para a 

elaboração de um Relatório de Gestão que ofereça uma ampla visão das estratégias adotadas pela 

autarquia para que os seus objetivos sejam alcançados.  

A construção coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento de um texto conciso e 

objetivo, que priorizou a utilização de uma linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e 

compreensão dos temas apresentados.  

Deve-se ressaltar a participação decisiva da alta direção na condução dos trabalhos das equipes 

técnicas que atuaram no desenvolvimento deste relato acerca do exercício de 2018, o que garante 

a confiabilidade e completude das informações disponibilizadas pelo Conselho à sociedade 

brasileira.  

Conclui-se, portanto, que a apresentação do presente Relatório de Gestão de 2018 encontra-se, 

na maior parte, de acordo com a estrutura de um relatório integrado. 

Cesar Roberto Góes Carqueija 

Presidente CRBio-08 
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8.2. GLOSSÁRIO 

 

 




















































