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Apresentação

O presente Relatório Integrado mostra as realizações do Conselho
Regional de Biologia da 8a Região – CRBio-08 no ano de 2022. Consolida
com transparência os resultados da gestão do CRBio-08 no cumprimento
de sua missão institucional pública, demonstrando aos Biólogos e à
sociedade a aplicação dos recursos arrecadados e administrados nesse
exercício, em consonância com as orientações da IN-TCU 84/2020 e DN-
TCU 187/2020.

O processo de gestão, alicerça-se no focado em programas e projetos
norteados por objetivos e mecanismos de monitoramento e avaliação,
definidos, priorizados e operacionalizados pela Diretoria, Comissões,
Grupos de Trabalho e Plenário, com o apoio da equipe de empregados
do Conselho. Agrega inovações com benefícios consistentes na busca
crescente do aperfeiçoamento integrado da estrutura organizacional e
funcionamento do Sistema CFBio/CRBios.

No conjunto, o Relatório Integrado, estruturado em quatro capítulos,
traduz o compromisso do desempenho do CRBio-08 em prol da
profissão de Biólogo por meio do planejamento, orientação, fiscalização
e estímulo aos profissionais em protagonizar o fortalecimento e
moderni- zação da atuação do Sistema CFBio/CRBios em benefício da
sociedade.

Capítulo 1 - Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo: engloba
informações sobre o que é, o que faz e as circunstâncias em que atua o
CRBio-08, que incluem: a identificação da entidade; organograma da
estrutura organizacional e de governança; principais normas
direcionadoras e links de acesso; principais canais de comunicação com a
sociedade; fatos externos relevantes que influenciaram no resultado da
gestão e o modelo de negócios, focados na missão institucional.

Capítulo 02 - Governança, Estratégia e Desempenho: incorpora
informações que demonstram uma visão abrangente das relações entre
estratégia, objetivos, recursos alocados e resultados alcançados,
englobando: descrição e participação das estruturas de governança no
processo de planejamento estratégico, gestão de riscos, supervisão da
gestão e resultados das áreas afins.

Capítulo 3 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega
informações sobre os riscos e oportunidades que impactam o alcance de
resultados, o cumprimento da missão institucional, a imagem e
segurança da organização e de pessoas, incluindo: descrição,
probabilidade de ocorrência, grau de impacto e medidas de mitigação
dos principais riscos identificados; visão geral de gestão de riscos e
controles; principais oportunidades e ações implementadas para
potencializar os impactos positivos para a entidade e descrição do
sistema de controle interno.

Capítulo 04 - Informações Orçamentárias, Financeiras e
Contábeis: demonstra a situação e o desempenho financeiro,
orçamentário e patrimonial da gestão no exercício por meio de
avaliações e análises dos principais fatos contábeis e financeiros
ocorridos no exercício incluindo, entre outras a gestão orçamentária
e financeira, gestão patrimonial e infraestrutura e gestão de custos.
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Rol de responsável

Exercício 2022

Cargo: Presidente
César Roberto Góes Carqueija

Responsável Periodo da gestão Investidura

06/01/2019
a 

05/01/2023

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de janeiro de 2019. 
Mandato 06 de janeiro de 2019 a 05 de janeiro
de 2023.



Mensagem do Presidente
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08 objetivos e metas claras, de acordo com a finalidade
máter dos Conselhos Profissionais, definida
constitucionalmente como a de fiscalização
profissional das profissões regulamentadas por lei
federal.

O CRBio-08 apresentou no exercício de 2022, equilíbrio
financeiro entre receitas e despesas. O exercício foi
caracterizado por ações efetivas na recuperação de
passivos, através de recobranças administrativas,
inscrição de devedores no CADIN e execuções fiscais,
além da atividade máter de fiscalização.

César Roberto Góes Carqueija
Presidente do CRBio-08
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CRBio-08

Qualidade

ÉticaInovação

Transparência

O presente documento trata do RELATÓRIO DE
GESTÃO DO EXERCÍCIO DE 2022 do Conselho Regional
de Biologia – 8ª Região, de acordo com as orientações
do TCU e publicizado através do Portal da
Transparência desta Autarquia Federal, criada pela
Resolução CFBio nº 344/2014, publicada no DOU em
06/06/2014.

O relatório apresenta a estrutura organizacional e os
resultados de gestão do exercício de 2022, a luz das
determinações do TCU, que estabelecem que a
execução orçamentária deve ser efetuada a partir do
planejamento estratégico, incluindo os projetos com
ações,

Figura 1 - Valores do CRBio-08

Sustentabilidade
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Imagem: Luci Oliveira
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15 Pessoas Jurídicas

10 conselheiros Efetivos

08 conselheiros suplentes

4.065 Biólogos

04 Assessores e Assessorias Especias

02 cargos comissionados

05 Empregados Públicos

O Conselho Regional de Biologia da 8a Região é uma Autarquia Federal, com personalidade jurídica de direito público, criado pela Lei nº 6.684, de 3
de setembro de 1979, alterada pela Lei nº 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto nº 88.438, de 28 de junho de 1983 e
Regimento do CRBio-08.

1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia da 8a Região
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Missão

Orientar e fiscalizar o exercício da profissão do 

Biólogo, provendo a sociedade de práticas de 

excelência, no âmbito Regional nos Estados da 

Bahia, Sergipe e Alagoas, de forma a garantir a 

sua proteção nas diversas áreas de atuação 

profissional previstas em legislação pertinente.

1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia da 8a Região

Visão

Buscar permanentemente o aprimoramento e 
inovação com o objetivo de ser modelo nos 

princípios da gestão pública e desenvolvimento 
sustentável.
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1.2. Estrutura organizacional e de governança

Figura 2 - Organograma do Conselho Regional de Biologia da 8 a Região – CRBio-08

Site do CRBio08/Estrutura Organizacional

https://crbio8.incorp.tech/estrutura-organizacional/
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1.3. Principais normas direcionadas

O Conselho Regional de Biologia – 8ª Região – CRBio-08 (BA, AL, SE),

criado pela Resolução CFBio nº 344/2014, de 6 de junho de 2014, na forma

do disposto na Lei nº 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei

nº 7.017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto nº 88.438,

de 28 de junho de 1983, que em conjunto com o Conselho Federal de

Biologia – CFBio constitui Autarquia Federal, dotado de personalidade

jurídica de direito público e autonomia administrativa e financeira, com

sede e foro na Capital, Salvador, tem por finalidade orientar, disciplinar e

fiscalizar o exercício da profissão de Biólogo nos Estados da Bahia (BA),

Alagoas (AL) e Sergipe (SE).

Abaixo, os links com as principais normas direcionadoras:

LEI Nº 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979
• Regulamenta as profissões de Biólogo e de Biomédico, cria o

Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina,
e dá ou- tras providências.

LEI Nº 7.017, DE 30 DE AGOSTO DE 1982
• Dispõe sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais

de Biomedicina e de Biologia.

DECRETO Nº 88.438, DE 28 DE JUNHO DE 1983
• Dispõe sobre a regulamentação do exercício da profissão de Biólogo,

de acordo com a Lei nº 6.684, de 3 de setembro de 1979 e de confor-
midade com a alteração estabelecida pela Lei nº 7.017 de 30 de
agosto de 1982.

RESOLUÇÃO CFBio Nº 531, DE 9 DE AGOSTO DE 2019
Dá publicidade externa ao Regimento do Conselho Regional de Biologia 
da 8a Região.

Site CRBio08/Resolução 531/2019

Site CFBio/Decreto 88438

Site CFBio/Lei 7017

Site CFBio/Lei 6684

http://crbio08.gov.br/wp-content/uploads/2019/10/RESOLU%C3%87%C3%83O-N%C2%BA-531-DE-9-DE-AGOSTO-DE-2019-%E2%80%93-CFBio.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d88438.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2088.438%2C%20DE%2028,30%20de%20agosto%20de%201982.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7017.htm#:~:text=LEI%20No%207.017%2C%20DE%2030%20DE%20AGOSTO%20DE%201982.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20desmembramento%20dos,de%20Biomedicina%20e%20de%20Biologia.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6684.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%206.684%2C%20DE%203%20DE%20SETEMBRO%20DE%201979&text=Regulamenta%20as%20profiss%C3%B5es%20de%20Bi%C3%B3logo,Biomedicina%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
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1.4. Principais Canais de Comunicação com a Sociedade e Partes 
Interessadas

O CRBio-08 dispõe, atualmente, de diversas formas para o profissional e a
sociedade entrarem em contato para informações, esclarecimento de
dúvidas ou reclamações. No site institucional são listados os telefones
gerais e os endereços de e-mail de cada setor.

A ouvidoria, através do e-mail ouvidoria@crbio08.gov.br, é o canal oficial
de denúncias, reclamações, elogios, sugestões, solicitações de informação
e pedidos relacionados à atuação do biólogo nos estados da Bahia (sede),
Alagoas e Sergipe.

Outra ferramenta pela qual qualquer cidadão pode solicitar uma
informação do CRBio-08 é o e-SIC - Sistema Eletrônico do Serviço de
Informações ao Cidadão. O sistema compõe o Portal da Transparência do
Conselho.

O CRBio-08 oferece diversos canais de comunicação para fortalecer e
assegurar que todas as informações sejam disponibilizadas para os seus
públicos. O site do Conselho, além das redes sociais como o Facebook,
Instagram e o Youtube, possuem todas as informações relacionadas ao
registro profissional, áreas de atuação, serviços para os biólogos, além
das notícias do mercado de trabalho e ligadas à atuação do CRBio-08. O
e-mail marketing e o envio de SMS também são ferramentas utilizadas
para comunicação direta com biólogos com registro ativo.

Além de todos os ganhos vinculados à divulgação das ações, o CRBio-08
também cumpre uma exigência legal: por estar vinculado ao serviço
público federal, o Conselho submete-se aos preceitos da Lei nº
12.527/2011, a Lei de Acesso à Informação.

Portal da 
Transparência

+55 (71) 3264-9969 / 3327-0120

www.crbio08.gov.br

www.Instagram.com/crbio08

www.youtube.com/@conselho
regionaldebiologia1896

crbio08@crbio08.gov.br

www.facebook.com/crbio08

mailto:ouvidoria@crbio08.gov.br
http://www.crbio0x.gov.br/
https://www.instagram.com/crbio08/
http://www.youtube.com/@conselhoregional
http://www.youtube.com/@conselhoregional
mailto:comunicacao@crbio0X.gov.br


Conselho Regional de Biologia da 8a Região |  17

1.5. Ambiente externo

A retrospectiva do Brasil em 2022 foi marcada por
uma série de desafios econômicos e políticos. A
economia brasileira enfrentou uma série de
obstáculos, incluindo a pandemia de COVID-19, que
teve um impacto significativo sobre a produção e o
emprego. Além disso, a inflação aumentou, o que
causou preocupações entre os consumidores e os
investidores.

No campo político, o país enfrentou uma série de
desafios, incluindo a polarização crescente entre os
diferentes grupos políticos, o que levou a uma tensão
política e a uma falta de consenso sobre questões
importantes, como a reforma da previdência e outros
temas econômicos.

No geral, a retrospectiva de 2022 do Brasil aponta
para a necessidade de uma abordagem mais unificada
e colaborativa para enfrentar os desafios econômicos
e políticos do país. É preciso que as diferentes forças
políticas trabalhem juntas para encontrar soluções
viáveis e implementá-las de forma eficaz, a fim de
garantir o crescimento econômico e a estabilidade
política do país.

Conjunto de variáveis ou fatores significativos externos (nacionais e internacionais) que impactam a gestão e afetam a capacidade da Unidade
Presta- dora de Contas (UPC) de gerar valor em curto, médio e longo prazos.

Esses fatores podem influenciar a organização direta ou indiretamente, podendo incluir, por exemplo, ambiente regulatório, condições econômicas, 
mudanças tecnológicas, temas da sociedade e desafios ambientais.

O que aconteceu Nossas perspectivas

A perspectiva para o Conselho Regional de Biologia -
8ª Região em 2023 é de continuar a enfrentar desafios,
mas também há oportunidades para avançar. Como
autarquia federal, é importante continuar a monitorar
o cenário econômico e político para entender como
isso pode afetar a sua capacidade de cumprir suas
responsabilidades e realizar sua missão.

No entanto, mesmo diante de desafios, esta Autarquia
pode buscar oportunidades para avançar em suas
metas e objetivos. Isso pode incluir a implementação
de medidas para melhorar a eficiência e efetividade de
suas atividades, bem como a busca de parcerias
estratégicas com outras organizações relevantes para
ampliar o impacto de suas ações.

A colaboração e a cooperação com o Sistema
CFBio/CRBios serão importantes para garantir o
sucesso desta Regional em 2023. É preciso trabalhar
juntos para enfrentar os desafios e aproveitar as
oportunidades, a fim de garantir que a regulação da
biologia seja eficaz e esteja alinhada às necessidades
da sociedade.

VARIÁVEIS 
EXTERNAS

LEGISLAÇÃO

FATORES 
ECONÔMICOS

COMOÇÕES 
SOCIAIS

CRIMES 
AMBIENTAIS

Figura 3 - Fatores de influência do 
ambiente externo



Imagem: Déborah Atroch
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2.1. Gestão de Riscos e Controles Internos

VINCULAÇÃO ENTRE RISCOS E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS, RISCOS SIGNIFICATIVOS QUANTIFICADOS 

E MEDIDAS DE MITIGAÇÃO NO EXERCÍCIO

Operacionais

Descrição

Associados à possibilidade de perdas (receitas, número de registrados), 

resultantes de falhas, deficiências ou inadequação de processos 

internos, pessoas e sistemas, bem como eventos externos (catástrofes 

naturais, fraudes, greves). Tais riscos acarretam redução, interrupção 

total ou parcial das atividades.

2.1.1

Medidas de gerenciamento

Como medidas de gerenciamento dos riscos operacionais, mais

especificamente à possibilidade de perda de receita pela diminuição

do número de registrados o CRBio08 vem incrementando suas ações

no sentido de melhorar a divulgação nas redes sociais e internet,

junto a Assessoria de Comunicação e a empresa contratada Sail

Agência de Marketing, no sentido de esclarecer aos Biólogos, a

necessidade, importância e legalidade de manter-se

registrado no Conselho profissional. Por outro lado, a análise pelos

Conselheiros, dos pedidos de licenças e cancelamento de registros é

precedido de uma análise e busca de informações profissionais do

requerente na internet (currículo Lattes por exemplo), pela fiscal do

CRBio08 evitando-se dessa forma, o deferimento de um pedido de

licença ou cancelamento de um profissional que esteja atuando na

área, evitando-se perda de receita. A gestão da Dívida Ativa conta

com a atuação de uma equipe do setor contábil para o controle e

acompanhamento do processo, além da assessoria jurídica. No

intuito de aumentar o número de registrados, a cada semestre são

enviados Ofícios às Instituições de Ensino Superior – IES solicitando,

conforme Legislação, a relação dos egressos.
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2.1. Gestão de Riscos e Controles Internos

VINCULAÇÃO ENTRE RISCOS E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS, RISCOS SIGNIFICATIVOS QUANTIFICADOS 

E MEDIDAS DE MITIGAÇÃO NO EXERCÍCIO

Financeiros (Mercado, crédito e liquidez)

Descrição

Associados à exposição das operações financeiras da Instituição. Risco 

de que os fluxos de caixa não sejam administrados efetivamente para 

maximizar a geração de caixa operacional, gerenciar riscos e retornos 

específicos das transações financeiras, captar e aplicar recursos 

financeiros de acordo com as políticas estabelecidas. Ocorrências tais 

como a administração financeira inadequada, que pode levar a 

endividamento elevado, podendo causar prejuízos frente a aumentos 

de juros.

2.1.1

Medidas de gerenciamento

Na estrutura do CRBio08, para mitigar os riscos financeiros e

garantir, com segurança a confiabilidade das informações

financeiras produzidas, contamos com um Técnico Contábil e um

Assessor Contábil, ambos com experiência e formação na área.

Adicionalmente, contamos com um Conselheiro Tesoureiro, com

atribuições definidas, a exemplo da Coordenação e fiscalização dos

serviços da Tesouraria, participação na elaboração da Proposta

Orçamentária, avaliação das prestações de contas trimestrais com

propositura de melhorias, previamente à avaliação da Comissão de

Tomada de Contas (CTC). Posteriormente a estes controles internos,

a CTC composta por três Conselheiros, avalia as prestações de

conta do Conselho, trimestralmente. Além dos referidos controles,

estamos sujeitos à auditoria interna do Conselho Federal de

Biologia (CFBio). Trimestralmente as prestações de contas do

CRBio08 são enviadas para o CFBio, para avaliação pela CTC,

Assessoria Contábil do CFBio e posteriormente para apreciação e

aprovação pela Plenária.
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2.1. Gestão de Riscos e Controles Internos

VINCULAÇÃO ENTRE RISCOS E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS, RISCOS SIGNIFICATIVOS QUANTIFICADOS 

E MEDIDAS DE MITIGAÇÃO NO EXERCÍCIO

Tecnológico

Descrição

Risco associado a falhas, indisponibilidade ou equipamentos e

instalações obsoletos, bem como de sistemas informatizados de

controle e comunicação, que prejudiquem ou impossibilitem a

continuidade das atividades regulares da Instituição, impactando

clientes, fornecedores. Pode estar associado também a erros ou

fraudes, internas ou externas nos sistemas informatizados ao

capturar, registrar, monitorar e reportar corretamente transações.

2.1.1

Medidas de gerenciamento

No CRBio08, o risco associado a falhas, indisponibilidade ou

equipamentos e instalações obsoletos, bem como de sistemas

informatizados de controle e comunicação, são geridos através da

Assessoria técnica pela Empresa NEXOTI, a qual efetua

manutenções periódicas dos notebooks, computadores,

impressoras. Com relação aos sistemas informatizados, a empresa

INCORP está sempre monitorando internamente o sistema, assim

como está sempre disponível para efetuar correções ou ajustes

solicitados pelo CRBio08.
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3.1. Modelo de Governança

O Modelo de Governança do Conselho Regional de Biologia 8a Região foi
concebido com base nas referências de melhores práticas de governança
e gestão, inclindo o Referencial Básico de Governança Aplicável a Órgãos
e Entidades da Administração Pública do TCU. Esse modelo apresenta

de forma estruturada, os diversos atores que atuam nas funções de
governança e gestão do CRBio-08 e como se relacionam para a
realização de sua missão. A figura a seguir apresenta as principais
instâncias de governança no contexto do Conselho Regional de Biologia
da 8a Região.

Alta Administração
• Plenário
• Presidência
• Vice-Presidência
• Diretoria
• Comissões

Sociedade

Gestão

TCU

Auditoria CFBio

Tesouraria

Comissão de 
Tomada 
contas

Gestão Tática
• Assessores

Gestão Operacional
• Empregados

Figura 4 - Modelo de governança

Governança

Instância interna de governança

Instância interna de apoio à governança

Instância Externa de Governança Independente

Instância Externa de Apoio à Governança

Independente
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3.2. Diagnóstico Estratégico

Análise externa

Oportunidades:
Planejamento estratégico; cursos de formação
continuada; divulgação das ações do CRBio08 nas
redes sociais; incentivar o aproveitamento do REFIZ.

Ameaças:
Instabilidade financeira do país; pandemia do novo
COVID-19; conflito com os demais conselhos
profissionais nas áreas de sombreamento e
sobreposição; falta de interesse do Biólogo em
conhecer melhor sobre o conselho.

Análise interna

Pontos fortes:
Atendimento ao publico; fiscalização do exercício da
profissão; sistema de tecnologia da informação
adequado de acordo com a LGPD; corpo de
colaboradores capacitados; otimização do tempo da
análise dos processos de registro; divida ativa.

Oportunidades de melhoria:
Intensificação da divulgação das ações do CRBio08;
promover encontros de coordenadores de cursos
nos três estados; ampliar a buscar de parcerias;
aplicar pesquisas de satisfarção do usuário;
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3.3. Objetivos estratégicos

1

2

3

4

5

Assegurar as ações de orientação e fiscalização como fator de proteção da sociedade;

Inovar, aperfeiçoar, integrar e otimizar a gestão e promover a integração dos profissionais com o 
sistema CFBio/CRBios;

Fortalecer a imagem do sistema CFBio/CRBios e da profissão perante a sociedade;

Estimular a formação de competências e habilidades do profissional e fomentar programas de educação
continuada;

Integrar o sistema CFBio/CRBios com os espaços de formação do Biólogo



3.4. Participação das Estruturas de Governança no Planejamento e Gestão

3.4.1. Atribuições do Plenário

Compete ao Plenário exercer as atribuições delegadas ao CRBio-08 pela
Lei nº 6.684/79, pelo Decreto nº 88.438/83, pelo art. 4º deste Regimento
e ainda:

I - Eleger dentre os seus membros efetivos, com a participação mínima
de dois terços do Plenário, o seu Presidente e Vice-Presidente;
II - designar os Conselheiros Efetivos para exercer, temporariamente,
funções e atividades próprias da Presidência, na hipótese de ocorrência
simultânea de licença, impedimento ou ausência justificada de toda a
Diretoria;
III - decidir sobre o impedimento de seus membros;
IV - aprovar e alterar o seu Regimento, elaborado por Comissão
competente, dando ciência ao Conselho Federal de Biologia;
V - deliberar sobre a criação de cargos e serviços;
VI - estabelecer o calendário das Reuniões Plenárias;
VII - decidir sobre a realização de Reuniões Plenárias e de Diretoria fora
da sede do CRBio-08;
VIII - julgar e decidir a justificativa de ausência às Reuniões Plenárias;
IX - apreciar e decidir sobre licenciamento, extinção ou perda de
mandato de seus membros;
X - julgar e decidir os processos de infração à Lei nº 6.684/79, ao Decreto
nº 88.438/83, a este Regimento, ao Código de Ética do Profissional
Biólogo, ao Manual de Orientação e Fiscalização do Exercício Profissional,
bem como às Resoluções e demais normas expedidas pelo Conselho
Federal de Biologia;
XI - agir com a colaboração das Sociedades Científicas, Associações de
Classe, Universidades, Escolas ou Faculdades de Ciências Biológicas, nos
assuntos relacionados às iniciativas de interesse da profissão e dos
profissionais;
XII - aprovar as ações de promoção, apoio e estímulo, inclusive a
concessão de auxílio, visando à realização de eventos culturais na área de
Biologia;
XIII - deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;
XIV - estabelecer normas para orientar, fiscalizar o exercício profissional e
para o julgamento de infrações, dentro do âmbito da competência do
CRBio-08;

XV - constituir comissões, assessorias e grupos de trabalho, fixando-lhes
as condições de funcionamento, prazo e finalidades;
XVI - criar câmaras especializadas, atendendo às condições de maior
eficiência da fiscalização;
XVII - colaborar, no âmbito de sua competência, para o aperfeiçoamento
dos cursos de Ciências Biológicas;
XVIII - disciplinar, no âmbito de sua competência, registro de
profissionais e pessoas jurídicas que, nos termos deste Regimento,
inscreveram-se para exercer atividades de Biologia na área de sua
jurisdição;
XIX - analisar e julgar os pedidos de registro, cancelamento e licença
profissional;
XX - criar comissões para analisar e dar parecer sobre pedidos de
qualificação de especialista, encaminhados por Biólogos;
XXI - aprovar a proposta orçamentária anual e autorizar a abertura dos
créditos adicionais e as operações referentes a alterações patrimoniais;
XXII - decidir acerca das medidas necessárias a serem adotadas, visando
à arrecadação das anuidades, multas, taxas e emolumentos, que
constituem sua renda;
XXIII - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imóveis,
observada a Lei n° 6.994/82;
XXIV - apreciar os pareceres da Comissão de Tomada de Contas,
juntamente com uma cópia do balancete enviado pelo Contador;
XXV - emitir parecer sobre a Prestação de Contas a que esteja obrigado;
XXVI - publicar, anualmente, os créditos adicionais, os balanços, a
execução orçamentária e o relatório de suas atividades;
XXVII - analisar e julgar relatórios oriundos da Diretoria, das Comissões e
dos Grupos de Trabalho;
XXVIII - criar e manter Delegacias nos Estados de sua jurisdição com a
finalidade de representar o CRBio-08, de receber pedidos de registro e
de indicar e aprovar seus Delegados;
XXIX - credenciar Biólogos com a finalidade específica de receber
pedidos de registro;
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3.4. Participação das Estruturas de Governança no Planejamento e Gestão

3.4.1. Atribuições do Plenário

XXX - elaborar e encaminhar ao Conselho Federal de Biologia propostas
que visem ao aprimoramento das normas, do sistema de fiscalização e da
legislação profissional;
XXXI - apreciar e decidir sobre os ad referendum encaminhados pela
Diretoria;
XXXII - propor ao poder competente, por intermédio do Conselho
Federal de Biologia, as alterações na legislação pertinentes ao exercício
da profissão de Biólogo; XXXIII - aplicar sanções aos Conselheiros do
CRBio-08, previstas neste regimento, em conformidade ao disposto no
Título V;

XXXIV - aplicar sanções, na forma da lei vigente, aos profissionais
Biólogos que atuam na área desta jurisdição;
XXXV - solicitar ao Conselho Federal de Biologia a apresentação de
pareceres da Comissão de Tomada de Contas e respectivos balancetes,
bem como os eu relatório de atividades;
XXXVI - proceder a aprovação das instruções eleitorais, registro de
chapas e o calendário das eleições do CRBio-08;
XXXVII - deliberar sobre os casos omissos, especiais ou dúbios
amparados pela legislação vigente.
.

3.4.2. Atribuições da Diretoria

Compete a Diretoria elaborar e mudar o quadro de pessoal permanente e
de contratados, definindo remunerações e submetendo as decisões
tomadas à homologação da Plenária, na reunião seguinte;

II - propor ao Plenário a criação e extinção de cargos e serviços;
III - aprovar a contratação de pessoal por concurso público, no regime da
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, bem como promoção,
concessão de férias, punição, dispensa e suspensão de empregados e
profissionais contratados;
IV - zelar pelo cumprimento das obrigações sociais do CRBio-08;
V - decidir, ad referendum do Plenário, os casos de urgência;
VI - expedir Cédula de Identidade Profissional de Biólogo, cuja inscrição
no CRBio-08 for aprovada pelo Plenário;
VII - apreciar pedidos de Termos de Responsabilidade Técnica (TRT) e
emitir o respectivo documento, ouvida a Comissão de Formação e
Aperfeiçoamento Profissional (CFAP) e após a aprovação do Plenário;

VIII - apreciar pedidos de Anotação de Responsabilidade Técnica do
Biólogo e emitir a respectiva ART, ouvida a CFAP;
IX - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as
medidas destinadas à receita do CRBio-08;
X - promover perante juízo competente a cobrança das importâncias
correspondentes às anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados
os meios de cobranças administrativas;
XI - elaborar, anualmente, Proposta Orçamentária e Relatório de
Prestação de Contas do CRBio- 08, que após aprovação do Plenário,
serão encaminhadas ao Conselho Federal de Biologia;
XII - elaborar relatórios de gestão anuais e finais, que após aprovação da
Diretoria, deverão ser apresentados ao Plenário para apreciação;
XIII - publicar relatórios de gestão de sua competência;
XIV - controlar o número de faltas não justificadas dos Conselheiros com
a finalidade de se fazer cumprir o art. 21, VI, do Decreto nº 88.438/83.
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3.4. Participação das Estruturas de Governança no Planejamento e Gestão

3.4.3. Atribuições das Assessorias

I) Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ações
necessárias à consecução dos objetivos do CRBio-08, de acordo
com suas políticas e diretrizes, bem como das orientações
emanadas pela Diretoria do CRBio-08;

II) Assessorar a Diretoria do CRBio-08 na elaboração da pauta de
assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniões Plenárias,
de Diretoria e das Comissões;

III) Auxiliar o preparo dos expedientes a serem despachados ou
assinados pela Diretoria do CRBio-08;

IV) Assessorar na manutenção e organização de arquivos de
documentos, papéis e demais materiais de interesse do CRBio-
08;

V) Pronunciar-se, em caráter especializado, sobre os assuntos
pertinentes ao CRBio-08, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, promovendo o
aperfeiçoamento dos serviços sob sua coordenação;

VI) Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a
tramitação dos expedientes e processos do CRBio-08;

VII) Analisar permanentemente o desempenho de cada setor do
CRBio-08 objetivando a sua racionalização, qualidade e constante
elevação dos padrões;

VIII) Executar as atribuições que lhe forem delegadas e outras
definidas em normas específicas;
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Assegurar as ações de orientação e fiscalização como fator de proteção da sociedade.

Registro de Pessoa Fisica e 
Pessoa Juridica

2022

2021

2020

R$ 30.711,42

R$ 46.132,73

R$ 0

Modernização do Parque de 
Informática (HARDWARE E 
SOFTWARE

2022

2021

2020

0

0
0

Atualização e Manutenção
Cadastral
2022

2021

2020

0

0

0

Cobrança Administrativa e Judicial 
no CRBio – Pessoa Fisica e Pessoa 
Juridica

2022

2021

2020

R$ 139.490,51

0

0

Fiscalização das Pessoa Fisica e 
Pessoa Juridica

2022

2021

2020

R$ 245.977,52

R$ 300.511,43

R$ 179.928,75

LEGENDAS: Meta alcançada Meta não alcançada
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Inovar, aperfeiçoar, integrar e otimizar a gestão e promover a integração dos profissionais com o sistema
CFBio/CRBios.

Capacitação e desenvolvimento
de Recusos Humanos

2022

2021

2020

R$ 5.900,00

R$ 2.600,00

0

Manutenção e Modernização da 
Estrutura Física

0

0

0

Despesas com pessoal

2022

2021

2020

R$ 887.455,39

R$ 545.110,70

R$589.328,95

Comunicação e Telecomunicações

2022

2021

2020

R$ 15.267,25

R$ 22.782,43 

0

Custos para a Fiscalização

2022

2021

2020

R$ 128.333,63

R$ 300.511,43

R$ 179.928,75

Contribuição Institucional

2022

2021

2020

R$ 429.616,81

R$ 398.817,82

R$ 243.057,77

Reuniões Regimentais

Aquisição, Construção, Instalação
e Reforma da Sede

2022

2021

2020

R$ 1.200,00

R$ 491.448,91

R$ 74.797,55

Aquisição de Máquinas e 
Equipamentos, móveis e 
utensílios

2022

2021

2020

R$ 255.424,11

R$ 33.097,60

0

Manutenção, Conservação e 
Locação de Veículos

2022

2021

2020

R$ 7.020,00

R$ 726,28

Obrigações Legais

2022

2021

2020

R$ 3.852,76

R$ 78,16

R$ 12,34

Assessorias

R$ 69.282,15

R$ 79.224,18

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

LEGENDAS: Meta alcançada Meta não alcançada

2022

2021

2020

2022

2021

2020

R$ 226.252,01

R$ 123.948,79

R$ 91.912,02

0

2022

2021

2020 R$ 38.175,44
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Fortalecer a imagem do sistema CFBio/CRBios e da profissão perante a sociedade.

Comunicação Institucional 

2022

2021

2020

R$ 4.852,32

R$ 6.285,20

0

2022

2021

2020

Campanhas Institucional

R$ 6.630,03

R$ 1.093,50

LEGENDAS: Meta alcançada Meta não alcançada

Estimular a formação de competências e habilidades do profissional e fomentar programas de educação continuada.

2022

2021

2020

R$ 5.700,00

R$ 1.600,00

R$ 4.125,72

Promoção a Educação Continuada – Congresso / 
Encontro / Seminários

Integrar o sistema CFBio/CRBios com os espaços de formação do Biólogo.

Apoio à Realização de Eventos
das Áreas das Ciências Biológicas

2022

2021

2020

0

0

Representação Institucional em
Eventos Nacionais

2022

2021

2020

R$ 2.117,48

R$ 2.431,61

Relacionamento Institucional com 
Entidades Nacionais e Internacionais

2022

2021

2020

0

0

0

0 R$ 1.268,25 0
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Gráfico 1 - Reuniões conjuntas, ordinárias e extraordinarias, Plenárias, de Diretoria, Grupos de Trabalho e Comissões
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3

0
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00    1 00

2022 2021 2020
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2022 2021 2020

Plenárias 
Ordinárias

5     6      5

2022 2021 2020

Reuniões de 
Grupos de 
Trabalho

00   00 00

2022 2021 2020

Reuniões de 
Diretoria

14   13 13

2022 2021 2020

Reuniões de 
Comissões

33   27 10

Os resultados do exercício 2022 foram obtidos a partir do
monitoramento dos projetos previstos no planejamento estratégico
através das ações executadas que foram idealizadas visando enfrentar os
desafios de se consolidar como responsável por grandes sistemas
estratégicos dentro do mercado das Ciências Biológicas mesmo em
ambiente de crise política e econômica do país.

Inicialmente destaca-se que o exercício de 2022 foi um ano de intenso
trabalho, cuja finalidade, dentre outras, foi evitar a prescrição de
anuidades através de ajuizamento de processos, cujas atividades foram
desenvolvidas e executadas pela Tesouraria e Assessoria Jurídica sob
coordenação da gestão, bem como redefinir as metas no recorrente da
pandemia do Covid19.
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

O Planejamento para 2022, cuja dinâmica incorporou novas ações, de forma proativa e em atendimento às demandas da categoria , apresenta as
ações propostas no Plano de Ação do CRBio-08 2022.
Os resultados finais ou percentuais são aqui apresentados:

Quadro 2 - Resultados do Plano de Ação CRBio-08 2022

Ação

• II Encontro de coordenadores da Bahia ;

• Dívida ativa 2022;

• Envio de correspondência para as empresas divulgando o banco de currículos;

• Envio de correspondências para egressos dos cursos de Ciências Biológicas;

• Envio de correspondências para coordenadores de cursos de Ciências Biológicas – Lei Federal 6.684;

• Captação de novos convênios;

• Oferta de cursos de treinamento e atualização - funcionários;

• Solicitação de inserção de moção honrosa ao dia do biólogo – Câmaras de vereadores e Assembleias 

Legislativas ;

• Realização de mesas-redondas, cursos de capacitação e palestras – novo auditório;

• Revisão do PCS;

• Aquisição de 2 salas para arquivo ;

• Reunião com os Responsáveis Técnicos;

• Renovação de parte do Parque Tecnológico;

• Criar e efetivar estratégias de relacionamento com a imprensa;

• Criar e efetivar estratégias de relacionamento com as instituições de interesse;

• Processo eleitoral;

• Divulgar o banco de currículos de biólogos junto as empresas;

• Efetivar novas ações de comunicação dentro das novas políticas institucionais.

Resultado

NÃO REALIZADO  

REALIZADO

80% REALIZADO

REALIZADO 

REALIZADO   

30% REALIZADO   

NÃO REALIZADO

NÃO REALIZADO  

REALIZADO   

REALIZADO

REALIZADO

NÃO REALIZADO

80% REALIZADO

NÃO REALIZADO

50% REALIZADO

REALIZADO  

REALIZADO

REALIZADO
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3.5.1. Processos de Recursos e Judiciais

841 TRF1 - Tribunal Regional Federal da 1a Região

112 TRF1 - Tribunal Regional Federal da 1a Região – 2ª Instância

103 TRF5 - Tribunal Regional Federal da 5a Região

6 TRF5 - Tribunal Regional Federal da 5a Região – 2ª Instância

O Conselho Regional de Biologia da 8ª Região possui atualmente
aproximadamente 1.100 (mil cem) processos ativos migrados para o
sistema Pje, destacando-se ainda um grande contingente de processos
físicos em fase de migração para o processo eletrônico. Destaca-se que o
quantitativo indicado é composto em sua maior parte por execuções

fiscais de titularidade do próprio conselho, ao ponto em que no polo
passivo as principais demandas se vinculam a dívida ativa e registro
profissional com condenações de baixo valor e obrigação de fazer,
destacando-se não haver por hora necessidade de contingenciamento de
riscos.
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3.5.2. Resoluções

As resoluções referenciadas podem ser acessadas pelo
link:

3.5.3. Portarias

As portarias referenciadas podem ser acessadas pelo
link:

0Resoluções Emitidas 11Portarias Emitidas

As resoluções, são atos administrativos normativos expedidas pelo
Conselho Federal de Biologia, contemplando atos normativas, sempre
atos inferiores ao regulamento e ao regimento, não podendo inová-los
ou contrariá-los, mas unicamente complementá-los e explicá-los. Seus
efeitos podem ser internos ou externos, conforme o campo de atuação
da norma ou os destinatários da providência concreta.

O Presidente do Conselho Regional de Biologia - 8ª Região, no uso
das atribuições previstas na Lei de nº 6.684/1979 e Decreto de nº
88.438/1983, e tendo em vista o disposto no artigo 12, X, do Regimento
Interno, cuja publicidade externa foi assegurada pela Resolução CFBio nº
531/2019, de 09 de agosto de 2019, estabelece atos administrativos que
contém instruções acerca da aplicação de leis ou regulamentos,
recomendações de caráter geral, normas de execução de serviço,
nomeações, demissões, punições, ou qualquer outra determinação da
sua competência.

Site do CFBio/Resolução Site do CFBio/Transparência
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3.5.4. Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicação e Imprensa

Principais campanhas

Áreas de atuação do Biólogo: Com o objetivo de mostrar as diversas
áreas de atuação do professional biólogo, a campanha aconteceu ao
longo do ano com a divulgação de notícias, cards, realização de lives e
demais posts nas redes sociais.

Dia das mulheres: A campanha foi uma ação realizada pelas assessorias
de Comunicação e trouxe depoimentos de profissionais biólogas do
Sistema CFBio/CRBio sobre representatividade feminine. Os posts foram
publicados nas redes sociais de todos os regionais e do Conselho
Federal.

Lives: Iniciadas em janeiro de 2021, a série de Lives do CRBio-08 seguiu
em 2022 convidando profissionais Biólogos para falar sobre formação,
mercado de trabalho, desafios e perspectivas de diversas áreas de
atuação profissional. Já foram abordados temas como a atuação do
biólogo em obras de infraestrutura, fiscalização sanitária, saúde, o papel
da mulher bióloga e os desafios da profissão, o biólogo na herpetologia,
entre outros. As lives estão disponíveis no IGTV ou através dos links nos
stories em destaque com o título Lives, no Instagram do CRBio-08.

Matérias e entrevistas: No site do CRBio 08 é produzido conteúdos
gerais sobre a área, contendo matérias e entrevistas com profissionais de
diversas atuações no mercado.

Dia do Biólogo: A data foi comemorada ao longo do mês de Agosto, e
nos primeiros dias do mês de setembro. O conteúdo foi compost por
card nas redes sociais, videos e entrevistas com profissionais.

Cursos de Formação Continuada: O objetivo é atualizar e capacitar os
profissionais biólogos, sempre visando atender as demandas do mercado
de trabalho. O curso realizado foi na área de saúde estética, que tem se
mostrado como uma grande oportunidade para atuação do biólogo.

ConfeBio: O Conselho Federal de Biologia realiza anualmente a
Confebio, e promove palestras em áreas de atuação do Biólogo. O
CRBio-08 realizou em parceria com o CRBio-05, a mesa redonda de
Biotecnologia e Produção da 3ª ConfeBio, que teve como tema:
“𝐁𝐢�́�𝐥𝐨𝐠𝐨𝐬 𝐞𝐦 𝐁𝐢𝐨𝐭𝐞𝐜𝐧𝐨𝐥𝐨𝐠𝐢𝐚 𝐞 𝐏𝐫𝐨𝐝𝐮�̧��̃�𝐨: 𝐂𝐨𝐦𝐩𝐫𝐨𝐦𝐢𝐬𝐬𝐨 𝐜𝐨𝐦 𝐨
𝐩𝐫𝐞𝐬𝐞𝐧𝐭𝐞 𝐞𝐦 𝐜𝐨𝐧𝐞𝐱�̃�𝐨 𝐜𝐨𝐦 𝐨 𝐟𝐮𝐭𝐮𝐫𝐨”.

Relacionamento com Instituições de Ensino: O CRBio 08 participou de
diversos eventos em instituições de Ensino localizadas no regional. A
Semana do Calouro, Semana do Meio Ambiente e eventos promovidos
em comemoração ao Dia do Biólogo foram destaques nesta categoria.

Banco de Biólogos: O canal de comunicação busca aproximar empresas
e profissionais biólogos registrados que buscam oportunidades no
mercado de trabalho. O cadastro do currículo é realizado na plataforma,
disponível no site do CRBio-08.

Parcerias: O CRBio-08 firma convênios com empresas e instituições
privadas com a finalidade de obter condições exclusivas para biólogos
registrados e em situação regular com o Conselho.



A Assessoria de Comunicação e Imprensa do Conselho Regional de Biologia
da 8ª Região - CRBio-08, executou uma série de atividades no ano de 2022
tendo em vista os seguintes objetivos: aperfeiçoar a comunicação do
Conselho; divulgar a atuação de Biólogos e informações de interesse
público; e fortalecer sua imagem institucional do Regional. Para isso, foi
adotada como estratégia principal o marketing de conteúdo, com a
realização de campanhas, de ações integradas com o Sistema CFBio/CRBios
e de eventos online.

Ao longo do ano, a ASCOM ficou responsável por: elaborar matérias e
conteúdos adaptados a diferentes formatos de mídia (digital, impresso e
audiovisual); propor e implementar estratégias de comunicação; atualizar o
site do CRBio-08; criar artes para redes sociais e materiais gráficos; atender
a imprensa; produzir conteúdo e gerenciar as redes sociais digitais
(Instagram, Facebook, Twitter e; executar e coordenar ações de
comunicação em articulação com o Sistema CFBio/CRBios.

Para articulação e organização das ações integradas, foram realizadas o
total de 4 reuniões com a Comissão Interna de Divulgação e participamos
de 12 reuniões as assessorias de comunicação do Sistema CFBio/CRBios ao
longo do ano de 2022, além de encontros para a realização da campanha
do Dia do Biólogo, da 2ª ConfeBio e do Concurso de Fotografia da 2ª
ConfeBio.

Elencamos, a seguir, os números das ações realizadas pela Assessoria de
Comunicação e Imprensa do CRBio-08 e aquelas realizadas de maneira
conjunta pelo Sistema CFBio/CRBios.
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3.5.4. Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicação e Imprensa

Reuniões com as assessorias de comunicação do Sistema 
CFBio/CRBios

2022

2021

2020

12

00

00

Conteúdo do CRBio-08

No total, foram publicados 52 conteúdos no site do CRBio-08 que vão
desde a publicação de ações do Conselho Regional de Biologia da 8a

Região, até a divulgação de eventos de terceiros e de informações de
interesse de Biólogos e da sociedade.

Eventos

30%
Notícias

50%

Outras

20%

TOTAL DE PUBLICAÇÕES

52
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3.5.5. Atividades desempenhadas pela Assessoria

Criado com o objetivo de difundir as ações realizadas pelo CRBio 08, o
boletim digital “CRBio 08 em movimento” é enviado a cada trimestral
para os profissionais biólogos cadastrados no regional.

Além de notícias do site, o conteúdo traz entrevistas, textos diversos
sobre áreas de atuação do professional biólogo, vídeos, agenda de
ações, cursos e eventos.

Boletins enviados

2022

2021

2020

03

00

00

Boletim Digital – CRBio 08 em movimento
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3.6. Gestão de Pessoas

O CRBio-08 mantém orçamento para a capacitação e desenvolvimento de recursos humanos por meio da inovação e aperfeiçoamento do seu
quadro de empregados, de maneira a treiná-los de acordo com o levantamento das necessidades do Conselho e de forma a mantê-los atualizados.

Além disso, o Conselho também alocou recursos orçados para manutenção e conservação do patrimônio, mantendo a estrutura física do Conselho, 
propiciando condições adequadas de ergonomia e de conforto ambiental aos empregados, colaboradores e Biólogo.

3.6.1. Plano de Cargos e Salários

Considerando que o Conselho Regional de Biologia 8ª Região necessita de instrumentos consistentes para gerir
seus recursos humanos, não só no atendimento dos requisitos legais, mas, fundamentalmente, para integrar suas
atividades e melhorar a produtividade e a qualidade na prestação de serviços de interesse público, uma das metas
estabelecidas pelo Plano de Gestão do CRBio-08 prevê uma maior eficácia para o cumprimento dos objetivos
institucionais, por meio de um corpo de empregados competente e motivado.

www.crbio8.incorp.tech/portarias-do-crbio08/2020-
2/

3.6.2. Representatividade por Faixa Etária

Millennials Geração Y Geração X Baby Boomers

Até 21 anos De 22 a 36 anos De 37 a 51 anos Acima de 51 anos

Funcionários Efetivos 0 1 3 0

Cargos comissionados 0 5 1 0

Estagiários 2 2 0 0

Total 2 8 4 0

60% 0%40%

Disponível em:

Portaria CRBio08 nº 02 de 06 
de junho de 2022

http://www.crbio8.incorp.tech/portarias-do-crbio08/2020-2/
http://www.crbio8.incorp.tech/portarias-do-crbio08/2020-2/
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

A base legal das contratações e compras contemplam as razões de fato e de direito que fundamentam as demandas dos produtos ou do serviço que
se pretende contratar, apontando como balizadores as seguintes normas legais: Constituição Federal; Lei no 8.666/93; Lei Federal no 10.520/02; Lei
Complementar no 123/06; Lei Complementar no 147/14 e IN 05/2017(STI/MP).

3.7.1. Licitações

CARTA CONVITE Nº 01/2022
Procedimento licitatório para contratação de empresa prestadora
de serviços de comunicação e administração de redes sociais.
Objeto adjudicado. 

CARTA CONVITE Nº 03/2022 
Contratação, não onerosa, de empresa ou instituição especializada
e de comprovada idoneidade, para organização e realização de
Concurso Público de Provas, ou de Provas e Títulos, com questões
inéditas

PREGÃO PRESENCIAL Nº 10/2022 
Empresa especializada no fornecimento de eletroeletrônicos, 
equipamento de informática e maquinas de café...para o auditório 
do CRBio08

Disponível em:

www.crbio8.incorp.tech/licitacoes/

3.7.2. Contratos

No exercício de 2022 o CRBio-08 possuía os seguintes contratos
em vigência, relacionados a:

• Agência de Públicidade e Marketing
• Assessoria de Comunicação e Imprensa
• Assessoria Contábil
• Assessoria Jurídica
• Assessoria de Tecnologia da Informação
• Empresa Prestadora de Serviço de suporte:

- INCORPWARE
- INCORPNET
- PORTAL DA TRANSPARÊNCIA
- SISTEMA DE CONTABILIDADE

• Empresa Prestadora de Serviço de Internet Dedicada
• Empresa Prestadora de Serviço de Telefonia Móvel
• Empresa Prestadora de Serviço de Meio de Pagamentos
• Empresa Prestadora de Serviço de Cybersegurança – para 

atender a LGPD
• Empresa Fornecedora de Impressora e toners

Disponível em:

www.crbio8.incorp.tech/contratos/

CARTA CONVITE Nº 12/2022 
Procedimento licitatório para contratação de empresa prestadora 
de serviços de comunicação e administração de redes sociais.
Objeto adjudicado. O contrato encontra-se em vigência.

http://www.crbio8.incorp.tech/licitacoes/
http://www.crbio8.incorp.tech/contratos/


42 |  Relatório Integrado 2022

3.7.3. Compras

Quando se trata de aquisição de produto ou serviço em patamar
dispensável de licitação nos termos do art. 24, II da Lei
8.666/1993 com preço médio em solicitação fundamentada e
com disponibilidade orçamentária, razão pela qual se justifica a

compra direta com dispensa da licitação.Tabela 1.

Processo
CRBio-08 No

Especificação da compra Valor (R$)

014/2022 Plantas e Material de Jardinagem 961,77

015/2022 Máquina de café em capsula 512,99
016/2022 Filtro de Osmose Reversa para Maquina de Gelo 400,00
017/2022 Transformador de 110v para 220v 142,41
018/2022 Confecção de vidros para Aparadores e Placa de 

Inauguração
760,00

019/2022 Blocos Autônomos em Led para o Auditório 1.408,95
020/2022 Renovação do Seguro do Veiculo do CRBio08 1.998,84

021/2022 Contratação de Segurança para da Suporte na 
Inauguração do Auditório do CRBio08

591,00

022/2022 Manutenção das Cadeiras Secretarias 840,00
023/2022 Confecção de etiqueta de Patrimonio em 

alumínio
412,00

024/2022 Confecção de Material de Divulgação do CRBio08 15.850,00
025/2022 Auditória para Eleição do CRBio08 7.800,00
026/2022 Contratação de hospedagem de SMTP 316,00
027/2022 Aquisição Emergencial de equipamento de 

informática
3.114,46

028/2022 Aquisição imediata de um novo servidor para o 
CRBio08

16.776,00

029/2022 Impressão das Senhas Provisórias para Eleição do 
CRBio08

1.542,10

030/2022 Manutenção dos ar condicionados do CRBio08 963,00
031/2022 Aquisição da Licença Office 365 3.437,90
032/2022 Contratação de Segurança para Posse do 

CRBio08 Gestão 2023-2027
400,00

033/2022 Contratação de Fotografo para Posse do CRBio08 
Gestão 2023-2027

1.100,00

Tabela 1 - Resultados das compras/serviços do CRBio-08 em 2022

Processo
CRBio-08 No

Especificação da compra Valor 
(R$)

001/2022 Confecção dos Formulários de 
Fiscalização Externa 2022

1.323,72

002/2022 Manutenção Preventiva dos 
Extintores de Incêndio

143,00

003/2022 Substituição do Ar-condicionado do 
Setor Jurídico

1.506,68

004/2022 Álcool Isopropílico em sachê 137,70
005/2022 Manutenção das Cadeiras

Secretarias
450,00

006/2022 Manutenção Preventiva dos Ar-
Condicionados

1.510,00

007/2022 Instalação de Manutenção de 
Central de Alarme e Incêndio do 
Auditório

10.200,00

008/2022 Material de Expediente Anual 11.599,56
009/2022 Exaustor do Banheiro Feminino 250,16
010/2022 Mastros e Bandeiras oficiais para o 

auditório do CRBio08
1.148,48

011/2022 Smartphones para Diretoria 9.895,00
012/2022 Revisão do Circuito Elétrico e 

Criação do Circuito Independente 
do PCD

775,79

013/2022 Extintores para o Auditorio CRBio08 630,00
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3.8. Gestão de Tecnologia da Informação

Modelo de governança de Tecnologia da Informação

Natureza da Despesa Empenhadas Pagas Pago em Restos
a pagar

2021 2022 2021 2022 2021 2022

Investimento 20.750,00 31.675,00 14.753,68 15.537,13 5.996,32 16.137,87

Total 20.750,00 31.675,00 14.753,68 15.537,13 5.996,32 16.137,87

A Tecnologia da Informação tem como modelo de gestão
um composto de instâncias estratégicas, táticas e
operacionais, trabalhando de forma integrada no intuito
de gerir e preservar o âmbito tecnológico do CRBio-08:

a) Diretoria: Tomada de decisões a fim de garantir a
Gestão da TI.

b) Comissão de Divulgação e Imprensa (CDI): Tem como
atribuições:

• Informar e divulgar as ações do CRBio08;

• Elaborar material para divulgação e comunicação das
ações e trabalhos do CRBio08;

• Assessorar a Diretoria no que diz respeito à sua
Comissão;

• Coordenar as ações de publicidade do CRBio08;

• Apreciar outros assuntos pertinentes à sua área de
atuação.

.

c) Assessoria de Comunicação: responsável pelo
desenvolvimento e execução de ações articulada com
a CDI e a empresa prestadora de serviços de
manutenção/alimentação do site e web design do
CRBio-08, em conformidade com as determinações e
orientações da Diretoria.

d) Assessoria de TI: responsável por executar
operacionalmente as demandas estratégicas e táticas
elaboradas pela CDI, Assessoria de Comunicação e
Diretoria. Além desta atividade, é responsável por toda
parte de segurança da informação, hardware e
software do CRBio-08, tendo como dever o
monitoramento, segurança, manutenção, e
preservação da base de dados e fluxo de informações.
Realizada pela Empresa NEXOTI.



Conselho Regional de Biologia da 8a Região |  44

3.8. Gestão de Tecnologia da Informação

Modelo de governança de Tecnologia da Informação

e) Empresa MONIQUE DA HORA DULTRA BONFIM – (Sail
Agência de Marketing): Prestação de de serviços de
comunicação e administração de redes sociais, conforme
termo de referência.

f) Empresa INCORP TECNOLOGY: Empresa de prestação de
serviços tecnológico, manutenção e hospedagem dos
softwares contabilidade pública e patrimônio e suporte técnico
através dos softwares INCORPWARE (Banco de dados) e
INCORPNET (Interface com o usuário), que gerencia os bancos
de dados administrativo e financeiro do CRBio-08.

.

Os principais sistemas de informações são divididos em Sistemas
Específicos e de Apoio:

• Sistemas específicos: responsáveis pela gerência e controle
das informações do conselho e biólogos, softwares INCORP
NET, INCORP WARE.

• Sistemas de Apoio: sistemas de controle interno e segurança
da informação, Firewall, Proxy e acesso remoto com PFsense,
antivírus e gestão de conteúdo Kaspersky Endepoint Security,
Controle de acesso Wifi com o Ubiquiti UNIFI, Sistema de
backup com copia de sombra, desastre e recovery com a
solução Veeam Backup e Storage Qnap e Apps Office 365.
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Sustentabilidade Ambiental

Figura – Sustentabilidade Ambiental

CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIOS

Ao buscar convênios, procuramos saber se eles se comprometem rumo à

responsabilidade socioambiental, seja usando materiais atóxicos ou

adotando processos menos poluentes, a exemplo dos Convênios com o

SENAI CIMATEC que “incorpora competências transversais como Química

e Petroquímica, Energias Renováveis e Meio Ambiente”

e SulAmérica - Seguro Saúde Coletivo por Adesão, empresa que faz parte

de uma rede de organizações nacionais e internacionais para o

desenvolvimento de negócios sustentáveis, assinando e participando

ativamente de acordos que oferecem diretrizes, indicadores e metas para

criar impacto positivo, traduzindo em ações sociais e ambientais para a

comunidade e colaboradores.

3.9.

3.9.1
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Figura – Minimização de Impactos

AÇÕES PARA REDUÇÃO DO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

As parcerias firmadas e os fornecedores contratados contribuem para

compor uma boa imagem diante do público. Portanto, antes de

estabelecermos essas associações, pesquisamos bastante, tornando o

processo de escolha de parceiros mais rigoroso, levando em conta

padrões de sustentabilidade.

A utilização da tecnologia no CRBio-08 vem oferecendo uma série de

facilidades para a vida corporativa, a exemplo do compartilhamento e

armazenamento de documentos em arquivos digitais reduzindo o

número de impressões, minimizando o impacto com uso do papel,

energia das impressoras e tinta. Da mesma forma para os Biólogos

registrados, o módulo “CRBio-08 24h” possibilita a solicitação de serviços

e acompanhamento de processos online.

O CRBio-08 tem a prática de maximizar o tempo de vida das máquinas

no escritório, a exemplo dos computadores e impressoras, como uma

maneira de minimizar o lixo eletrônico e, ainda, de economia de recursos

financeiros. Conseguimos atuar dessa forma em virtude de contrato de

manutenção de Tecnologia de Informação com a empresa NEXOTI, que

efetua manutenções periódicas, consertos e upgrades nos aparelhos da

empresa em vez de descartá-los.

Com relação às ações para redução do consumo de energia elétrica, o

CRBio08 vem efetuando a substituição de lâmpadas incandescentes e

fluorescentes pelas de LED, à medida que as lâmpadas vêm chegando ao

fim de sua vida útil. A gradativa substituição gera redução na conta de

luz e nos custos com substituição de lâmpadas, já que as de LED tem

maior durabilidade e eficiência. Os colaboradores são incentivados a

desligar todas as lâmpadas ao sair das salas na hora do almoço e no fim

do dia.

Sustentabilidade Ambiental3.9.

3.9.2
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Figura –Reduçãodos Residuos

AÇÕES PARA REDUÇÃO DO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

O CRBio 08 possui uma copa para uso dos colaboradores e

Conselheiros, com disponibilidade de xícaras, canecas e copos de

vidro/ porcelana individuais para consumo de café e água. Dessa

forma, abolimos o uso de copos de plástico pelos colaboradores e

Conselheiros, os quais além de serem prejudiciais ao meio

ambiente, quando em contato com líquidos quentes, podem liberar

o Estireno (presente no plástico), a níveis acima do que é

considerado seguro pelo Ministério da Saúde, podendo levar ao

desenvolvimento de câncer. Adicionalmente, informamos que a

copa também possui pratos de vidro/cerâmica e talheres de inox,

assim como possui facilidades para correta higienização dos

utensílios utilizados, com pia, detergentes e escorredor de pratos.

Os colaboradores do CRBio-08 também são estimulados a

racionalizar a utilização do ar-condicionado, desligando-o na hora

do almoço e pouco antes do fim do expediente. Optamos por

aparelhos com selos de eficiência no consumo de energia, além de

dimensionarmos a capacidade do aparelho ao tamanho do

ambiente.

3.9.3

Sustentabilidade Ambiental3.9.
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3.10. Alocação de recursos para os resultados e desempenho da gestão

O gráfico 1 e a figura 10 demonstram os recursos alocados para o alcance dos resultados e desempenho da gestão que traduzem a missão e a visão
institucional correlacionadas as ações operacionais e de indicadores estratégicos de projetos, metas e prioridades vinculadas a execução de
programas em 2022.

Suporte e Apoio a 
Atividades Fins

. R$ 205.984,99

Gestão de
Educação Continuada

R$ 14.700,00 .
DIÁRIAS
R$ 155.022,79

PASSAGENS
R$ 58.727,51

JETON
R$ 42.461,56

Gestão de
Fiscalização

R$ 128.333,63  .
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3.11. Aferição do Grau de Satisfação dos Cidadãos-Usuários aos Produtos, 
Serviços e Instalações

O Conselho Regional de Biologia da 8ª Região - CRBio-08 dispõe de
diver- sos canais de acesso disponíveis à sociedade, que vão desde o
site, e-mails institucionais e telefones para contato até a utilização de
redes sociais digitais como Facebook, Instagram e Youtube.
.
De modo geral, o CRBio-08 tem recebido feedback positivo de cidadãos-
-usuários por meio de suas redes sociais, as quais tem alcançado
expansão ao longo dos últimos anos. A página do Conselho Regional de
Biologia da 8a Região no Facebook manteve o número de 5,7 mil
seguidores, em decorrência da redução no uso desta ferramenta pelo
público.

Os posts publicados tem o mesmo conteúdo do Instagram, porém o
número de curtidas é restrito, chegando, no máximo, a 5 curtidas por
publicação. Vale ressaltar que o CRBio-08 não utiliza posts patrocinados.
Todo o engajamento acontece de forma orgânica, e seguindo a
tendência na redução de usuários na ferramenta, esse engajamento foi
menor ao longo de todo o ano de 2022.

Já no Instagram, conforme mostra o gráfico abaixo, o número de
seguidores do perfil do CRBio-08 aumentou de 3.876, em 2021, para
5.432, em dezembro de 2022.

Gráfico 2 - Número de seguidores do perfil do CRBio-08 no 
Instagram entre dezembro de 2021 e dezembro de 2022
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• Curso Controle de Vetores e Pragas;

• Curso de Terapias Integrativas;

• II Encontro de Coordenadores - Bahia;

• Ações de Comunicação;

• Aquisição de salas para arquivo e espaço do colaborador;

• Elaboração de Projeto de reforma e adequação;

• Execução do projeto de reforma e adequação;

• Aquisição de mobiliários e equipamentos - Novas salas;

• Reunião com os Responsáveis Técnicos - Análises Clínicas;

• Dia do Biólogo;

• Elaboração do Projeto "Biólogo na Praça fazendo ação social;

• Posicionamento do Conselho - Questões contemporâneas - Nota para imprensa;

• Palestras e mesa-redondas: Giro sobre as questões em Meio Ambiente, Biodiversidade, Saúde, Biotecnologia e Produção;

• Concurso Público;

• Adequações para o nova Lei de Licitações - 14.133/2021;
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3.12 Expectativas para o Próximo Exercício: 2023

Prioridade Ação

Legenda / Prioridade:

Altíssima Média Em andamento Contínua

As expectativas para o exercício do ano de 2023 são promissoras. Buscamos o estreitamento dos laços com profissionais Biólogos, coordenadores de
curso e egressos, com perspectivas em aplicações de mesas redondas, palestras e cursos de formação continuada, para que o professional Biólogos
e egressos entenda um pouco mas sobre o que é um Conselho e que tenham um norte em sua jornada professional.

Quadro 2 - Plano de Ação CRBio08 2023



Imagem: Luara Camargo
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4.1. Gestão Orçamentária e Financeira

O orçamento para o exercício de 2022 foi estimado em R$ 2.381.885,55 (dois milhões trezentos e oitenta e um mil oitocentos e oitenta e cinco reais
e cinquenta e cinco centavos), aprovado pelo Plenário do CRBio-08 através da Resolução CFBio n.º 613/2021. Consequentemente pelo excesso de
arrecadação e subvenções recebidas pelo Conselho Federal de Biologia, houve a necessidade de solicitar a reformulação orçamentaria do exercício
de 2022 e o orçamento ficou no valor de R$ 3.092.119,94 (três milhões noventa e dois mil cento e dezenove reais e noventa e quatro centavos.

O valor arrecadado no exercício foi da ordem de R$ 3.081.303,38 (três milhões oitanta e um mil trezentos e três reais e trinta e oito centavos), o que
corresponde a 99,71% do valor previsto.

No exercício em referências 2,13% do montante foi aplicado em
despesas correntes e 13,25 % em despesa de capital.

As despesas com pessoal representam 32,09% do total aplicado,

As despesas de transferências correntes representam 0,01% do total
aplicado.

As despesas de uso de bens e serviços representam 47,40% do total
aplicado.

2,13%
Outras Despesas Correntes

32,09%
Pessoal e Encargos

0,01%
Transferência

s Correntes

1,98%
Financeiras

47,40%
Uso de Bens e Serviços

13,25%
Despesas de Capital
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4.2. Gestão Patrimonial e Infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 8a Região está alinhado, dentre outros, aos seguintes normativos quanto à sua gestão patrimonial:

• Artigos 37, 70 e 75 da Constituição Federal;
• Lei n.º 4.320/1964;
• Decreto-lei n.º 200/1967;
• Instrução Normativa n.º 205/1988;
• Lei Complementar n.º 101/2000;
• Lei n.º 8.429/1992;
• Decreto n.º 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestão patrimonial na Administração Pública.

Principais investimentos em infraestrutrura

Contratação Valor Contratado

Reforma 5.000,00

Obras e Instalações 196.000,00

TOTAL 201.000,00
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4.3. Gestão de Custos

Descrição Valor

1. CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 8ª REGIÃO 2.956.941,68

1.1. ATIVIDADE FIM 362.031,85

1.1.1. REGISTRO 82.673,78

1.1.1.01. GESTÃO DE REGISTRO 82.673,78

1.1.2. FISCALIZAÇÃO 492.807,69

1.1.2.01. GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO 492.807,69

1.1.3. ORIENTAÇÃO 4.012,12

1.1.3.01. GESTÃO DE ORIENTAÇÃO 4.012,12

1.1.5. JULGAMENTO 226.252,01

1.1.5.01. GESTÃO DE JULGAMENTO E DELIBERAÇÕES 226.252,01

1.2. ATIVIDADE MEIO 2.594.910,23

1.2.1. GESTÃO 2.594.910,23

1.2.1.01. GESTÃO ADMINISTRATIVA 366.939,00

1.2.1.02. GESTÃO FINANCEIRA / CONTÁBIL 1.105.949,17

1.2.1.03. GESTÃO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 228.841,20

1.2.1.04. GESTÃO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 12.333,32

1.2.1.05. GESTÃO DE PESSOAS 972.646,52



Imagem: Rafaela Tavares



de Contabilidade e demais sistemas gerenciais, que são utilizados
pelo CRBio-08 nos quais são registrados os atos e fatos da gestão
orçamentária, financeira e patrimonial.

O acompanhamento do desempenho financeiro tem por objetivo
demonstrar as informações sobre o fluxo financeiro, com vistas a
demonstrar a evolução das receitas arrecadas e das despesas
realizadas pelo Conselho no período. O CRBio-08 tem sazonalidade
na arrecadação das suas receitas.

As Demonstrações Contábeis do CRBio-08 são as seguintes:
• Balanço Patrimonial (BP) – é estruturado em Ativo, Passivo e

Patrimônio Líquido e evidencia qualitativa e quantitativamente a
situação patrimonial do CRBio-08.

• Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) – evidencia
as alterações verificadas no patrimônio, resultantes ou
independentes da execução orçamentária, e indica o resultado
patrimonial do exer- cício.

• Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL)
– demonstra a evolução (aumento ou redução) do patrimônio
líquido da entidade durante um período.

• Balanço Orçamentário (BO) – demonstra o orçamento inicial e
suas alterações, confrontando os com a execução da receita e da
despesa.

• Balanço Financeiro (BF) – evidencia as receitas e despesas
orçamentárias, bem como os ingressos e dispêndios
extraorçamentários, conjugados com os
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4.4. Declaração do Assessor Contábil

Estratégia para alcançar os principais objetivos
O Conselho Regional de Biologia da 8a Região estabeleceu suas
estratégias de acordo com o Orçamento Programa aprovado
para o Exercício de 2022, bem como as ações definidas para
desenvolver uma melhor gestão.

Gestão Orçamentária e Financeira
A Assessoria Contábil compõe a estrutura administra- tiva do
Conselho Regional de Biologia da 8a Região, e exerce a
responsabilidade de coleta de dados, registro, elaboração das
demonstrações contábeis e produção de relatórios gerenciais. O
escopo desta declaração tem por base as demonstrações
contábeis do CRBio-08 no Exercício de 2022.

As demonstrações contábeis do CRBio-08 foram elaboradas em
observância à Lei n.º 4.320/1964, às Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Público (NBC TSP 16);
ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e
às orientações da Instrução Normativa TCU n.º 63/2010, da DN-
TCU n.º 178/2019 e da Portaria TCU 378/2019, além de ou- tros
normativos do Sistema CFBio/CRBios

A conformidade contábil das Demonstrações Contá- beis e dos
atos da Gestão é realizada pela Comissão de Tomada de Contas,
de acordo com o Art. 58, § 2º do Regimento Interno do CRBio-
08.

Esse é um processo que visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informações apresentadas
nas demonstrações, extraídas do Sistema Informatizado
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4.4. Declaração do Assessor Contábil

saldos de caixa do exercício anterior e os que são transferidos para o
início do exercício seguinte.

• Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) – apresenta as entradas e
saídas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e
de financiamento.

• Notas Explicativas – fazem parte das demonstrações contábeis e nela
estão evidenciados os critérios utilizados na elaboração dos
demonstrativos.

Avanços
No exercício de 2022, o CRBio-08 manteve o foco na qualidade das
informações contábeis praticadas pelo Sistema CFBio/CRBios,
aprimorando a adoção do princípio da competência para receitas e
despesas com reflexo nas Variações Patrimoniais e dos registros da
depreciação e da amortização dos itens do Imobilizado e Intangível.

• Adoção do princípio da competência para receitas e despesas com 
reflexo nas Variações Patrimoniais;

• Registros da depreciação e da amortização dos itens do Imobilizado e
Intangível;

Declaração do Contador
Considerando que toda documentação apresentada para registro, foi
verificada e analisada pelo Conselho Fiscal e está alinhada aos
procedimentos internos de controle, declaro os demonstrativos
contábeis, refletem aos seus aspectos mais relevantes, quanto à situação
orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Biologia
da 8a Região.

Roberval Nobrega Evangelista

Contador CRC/BA/PE 

Nº 028596/0-0   
Assessor Contábil do CRBio08
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4.5. Balanço Orçamentário

Site CRBio-08/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link:

RECEITAS ORÇAMENTARIAS

https://crbio8.incorp.tech/balancos-orcamentarios/
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4.5. Balanço Orçamentário

Site CRBio-08/Portal da TransparênciaAs informações podem ser acessadas pelo link:

https://crbio8.incorp.tech/balancos-orcamentarios/
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4.6. Balanço Patrimonial

Site CRBio-08/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link:

https://crbio8.incorp.tech/balanco-patrimonial/


Conselho Regional de Biologia da 8a Região |  62

4.7. Balanço Financeiro

Site CRBio-08/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link:

https://crbio8.incorp.tech/balanco-financeiro/
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4.8. Demonstrações das Variáveis Patrimoniais

Site CRBio-08/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link:

https://crbio8.incorp.tech/variacoes-patrimoniais/
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4.9. Demonstração dos Fluxos de Caixa

Site CRBio-08/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link:

https://crbio8.incorp.tech/fluxo-de-caixa-anual/
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4.10. Notas Explicativas

1. Contexto Operacional
O Conselho Regional de Biologia da 8a Região (CRBio-08),
localizado na Rua Frederico de Castro Rabello, nº 114, edf.
Carlos Kiappe 6º andar, bairro comércio, Salvador/BA, criado
pela Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei
nº 7017

Escrituração e Documentação

de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto n°
88.438, de 28 de junho de1983, tem como principais atividades
o registro e a fiscalização do exercício profissional, dotado de
personalidade jurídica e for- ma federativa, funciona como
Autarquia Federal Especial.

2.
A escrituração contábil durante o ano de 2022 foi realizada
através de sistema computadorizado processando-se com
regularidade e atualização. Os lançamentos foram efetuados
em observância às formalidades legais e técnicas, que
disciplinam a matéria.

A documentação contábil comprobatória dos atos e fatos
administrativos foi arquivada em ordem racional e cronológica,
no qual se verificou ainda a emissão de cópias de cheques para
cada despesa realizada.

Orçamento
O orçamento para o exercício de 2022 foi de R$ 2.381.885,55
(dois milhões trezentos e oitenta e oitenta e mil reais oitocentos
e oitenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), havendo
necessidade de reformulação orçamentária

3.
devido excesso de arrecadação e subvenções recebidas do
Conselho Federal para novos investimentos, tendo sido
aprovado pelo CRBIO 8º – com a seguinte discriminação:

RECEITAS VALOR %

Receita de Contribuições 2.761.535,24 89,31

Receita de Exploração de Bens e Serviços 0,00 0,00

Receitas Financeiras 47.500,31 1,54

Transferências 283.084,39 9,15

Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DO ORÇAMENTO 3.092.119,94 100%
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ANO ORÇAMENTO
RECEITAS 

REALIZADAS

DESPESAS 

TOTAIS

DIFERENÇA 

RECEITA X 

ORÇAMENTO

DIFERENÇA 

DESPESA X 

ORÇAMENTO

RESULTADO

2022 3.092.119,94 3.081.303,38 3.080.805,98 10.815,96 11.313,36 497,40

4.10. Notas Explicativas

Execução do Orçamento da Receita4.

A Execução orçamentária da Receita pode ser assim demonstrada
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ANO ORÇAMENTO
RECEITAS 

REALIZADAS

DESPESAS 

EMPENHAS
DEFICIT SUPERAVIT

DESPESAS DE 

CAPITAIS 

INVESTIMENTOS

2022 3.092.119,94 3.081.303,38 3.080.805,98 497,40 408.304,55

4.10. Notas Explicativas

Execução do Orçamento da Despesa5.
A Execução orçamentária da Receita pode ser assim demonstrada, com a analise das propostas orçamentarias e execução
em 2022

Conforme demonstrado acima a Despesa Realizada atingiu
99,71% do valor orçado no exercício de 2022.

No confronto entre a Receita Arrecadada e Despesa Realizada,
verificou-se um Superávit Financeiro no valor de R$ 497,40
(quatrocentos e noventa e sete reais e quarenta centavos) que
corresponde a 0,01% do valor gasto e de 0,01% do valor
arrecadado.
As despesas apresentam momentos distintos, no primeiro
momento podemos observar a sua execução com as atividades
de investimentos, no segundo momento sem as atividades de
investimentos, desta forma, fica demonstrado que ao longo do

ano foram investidos o montante de R$ 408.304,55
(quatrocentos e oito mil trezentos e quatro reais e cinqüenta e
cinco centavos), ou seja, sem os investimentos o superávit
ficaria demonstrado no montante de R$ 408.304,55
(quatrocentos e oito mil trezentos e quatro reais e cinqüenta e
cinco centavos).

O quadro resumo abaixo demonstra que o atual ano foi o
melhor em todos os seus aspectos, o mesmo também reflete as
ações da atual gestão com o comprometimento das aplicações
e gestão dos recursos públicos e a sua governança.
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ANO ORÇAMENTO
RECEITAS 

REALIZADAS

DESPESAS 

CORRENTES
DEFICIT SUPERAVIT

DESPESAS DE 

CAPITAIS 

INVESTIMENTOS

2022 3.092.119,94 3.081.303,38 2.672,501,43 408.801,95 408.304,55

4.10. Notas Explicativas

Balanço Orçamentario Sem Despesas de Capitais6.

Outro aspecto relevante é a gestão dos recursos sem o recebimento da subvenção do Conselho Federal e com a mesma, demonstrando
novamente que a atual gestão esta comprometida no cumprimento das legislações aplicadas aos órgãos públicos e com o bom
andamento das boas práticas, ficando assim demonstrados:
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4.10. Notas Explicativas

Disponibilidade7.

O saldo disponível em 31/12/2022 foi de R$ 132.166,30 (cento e
trinta e dois mil cento e sessenta e seis reais e trinta centavos)
que está demonstrado nos saldos do razão e devidamente
conciliado com os extratos bancários do mês de Dezembro de
2022, conforme discriminado ao lado:

Caixa 0,00

Bancos Conta Movimento 0,00

Bancos Aplicações Financeiras/Poupança 132.166,30

________________

TOTAL 132.166,30
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4.11. Controle de Projetos

Site CRBio-08/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link:

https://crbio8.incorp.tech/fluxo-de-caixa-anual/
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4.11. Controle de Projetos
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4.11. Controle de Projetos
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4.11. Controle de Projetos
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4.11. Controle de Projetos
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4.11. Controle de Projetos
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4.11. Controle de Projetos
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4.11. Controle de Projetos
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4.11. Controle de Projetos
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4.11. Controle de Projetos
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4.11. Controle de Projetos

Site CRBio-08/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link:
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Declaração de Integridade do Relatório Integrado 2022

Declaramos junto aos órgãos de controle interno e externo, conforme as
recomendações da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020, que somos res-
ponsáveis por assegurar a integridade dos dados contidos no Relatório
Integrado – 2022 referentes às informações disponibilizadas pelos
setores do Conselho Regional de Biologia da 8a Região e reconhecemos
que na preparação e na apresentação do Relatório Integrado – 2022 os
dados e informações foram analisados por esta Diretoria, e suas
respectivas asses- sorias.

Salvador, 31 de março de 2023.

Diretoria
Presidente César Roberto Góes Carqueija

Vice-Presidente: Clênio Bezerra de Melo

Conselheira Secretária: Solange Alcântara Neves da 
Rocha

Conselheira Tesoureira: Felipe Paganelly Maciel da Silva

Conselheiros Federais

Membros Efetivos
César Roberto Goes Carqueija 
Solange Alcântara Neves da Rocha
Felipe Paganelly Maciel da Silva
Clênio Bezerra de Melo
Nid Coelho Amorim
Lilian Carmen Lima dos Santos
Lisovaldo Nascimento Paixão
Camila Santos Coelho Palmarella
Alessandra Argôlo do Espírito Santo Carvalho
Niel Eferson Almeida Amorim

Membros Suplentes
Michelle Silva Borges
Renata Cristina da Silva Costa Dâmaso
Cleodon Teodósio da Silva
Havany Fonseca Fontana Neta
Carlos Eduardo da Silva
Lorena Costantini,
Cassio Lopes Lins 
Marilene Lopes da Rocha
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Expediente

COMISSÃO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO 
RELATÓRIO INTEGRADO REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2022

César Roberto Góes Carqueija
Presidente

Clênio Bezerra de Melo
Vice-Presidente

Solange Alcântara Neves da Rocha
Conselheira Secretária

Felipe Paganelly Maciel da Silva
Conselheiro Tesoureiro

Flávio Noronha de Freitas – Assessor Administrativo
Livia Martins Montenegro– Assessora de Comunicação

Projeto gráfico, ilustrações da capa e das páginas de rosto:
Maerlant Denis Moreira Leal

Diagramação:
FALPE.com - Comunicação Integrada Ltda. ME
CNPJ: 09.204.506/0001-97

Execução do projeto gráfico
Conselho Regional de Biologia – 8ª Região

NOSSA CAPA
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